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72 72 54 72
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54 72 120 54

Desarrollo Personal Ética Personal 

36 36
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Decreto : N°

* Módulos Práctica Intermedia o propuesta de la carrera
Para tomar estos módulos, se deben haber aprobado módulo Electricidad II y Riesgos Eléctricos perteneciente al primer y segundo semestre de la 
carrera.

*Módulo  Portafolio de Titulo 
Para tomar este módulo, se deben haber aprobado  los  módulos Sistemas de Instrumentación I, Sistemas de Hidráulica y Neumática I, PLC, 
Microcontroladores, Dibujo Técnológico pertenecientes al segundo y tercer semestre de la carrera.

*Módulo  Práctica Laboral
"El alumno(a) que hubiese aprobado reglamentariamente todas las asignaturas contempladas en el respectivo plan de estudio en el que 
se encuentra matriculado (1er, 2do, 3er y 4to semestre), podrá iniciar su proceso de solicitud de PRÁCTICA LABORAL de Técnico de Nivel 
Superior al semestre académico siguiente. Siempre que cumpla los demás requisitos." (Reglamento de Práctica y de Titulación del Centro 
de Formación Técnica San Agustín , Articulo 4°, año 2015, p.p 16). Podra desarrollar un esquema mixto de práctica en empresa y un 
proyecto de integración. 


