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DECRETO RECTORIA

PROMULGA Y PUBLICA POLITICA DE
SOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERESES Y
OPERACIONES CON PERSONAS o)
INSTITUCIONES RELACIONADAS.-

DECRETO N° 003/2019

Talca, 15 de mayo 2019

CONSIDERANDO:

1° Que el Articulo 30, literal s) del Reglamento General del Centro de Formacidn Técnica
San Agustin establece que el Rector debe: “Dictar los decretos, resoluciones e instructivos,
necesarios para el correcto desempefio de los acuerdos institucionales”;

2° La necesidad de transparentar las relaciones institucionales con los colaboradores, con
el alumnado, y con terceros hacen necesaria contar con una normativa que regule las
posibles situaciones de conflictos de intereses en que se puedan ver involucrados en razon
de sus funciones los trabajadores y la administracién superior.

3° El acuerdo adoptado por el Directorio, en sesién ordinaria de 30 de abril de 2019.

DECRETO:

PRIMERO: Establécese la siguiente Politica de solucién de conflictos de intereses y
operaciones con personas o instituciones relacionadas.



P-DIR-JUD- 2
DOCUMENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Sl e

Versidon N°1

‘ 'AGSL’J"‘S‘;%N Procedimiento de la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas 12-04-2019

Politica de Solucién de Conflictos de Intereses y Operaciones con Personas o

Instituciones Relacionadas Pagina2ide 20

ATSAN,
AGUSTIN

actitud profes nat

POLITICA DE SOLUCION DE CONFLICTOS
DE INTERESES Y OPERACIONES CON
PERSONAS O INSTITUCIONES
RELACIONADAS

Elaboracién / Modificacién Revision Aprobacién

Cargo: Secretaria General Comité Rectoria Comité Calidad

Fecha: 12/04/2019 22/04/2019 26/04/2019




. P-DIR-JUD-0005-001
e . Version N°1
‘ 'ACUS'TfN Procedimiento de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas 12-04-2019

DOCUMENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Politica de Solucién de Conflictos de Intereses y Operaciones con Personas o =
Instituciones Relacionadas Pagina 3 de 20
TEMARIO
CAPITULO I. POLITICA DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERESES w..vuvevueueeeeeeeeeeesesesssessssssessssssseees s 4
Iy ©BUETIVOS sscivmsnnssscinnismmvansssmesisssssss sneas sasnsansninnos s owsmenmisnsn s onborssansess sessmsisss s Eisasn i sis s ess s Hes s aa s s s sitaes 4
Ils ALCAINCE wccusnsunscsmssnsosvesissssniassssasessssmesassssasisssnsisssnmpsnnnnnmosantssssssatssssnnsnsamannes sotsssasssseessons sessnssios sinssssssmsssosssons 4
Il DEEINTCIONES cuocssmusnsnsssmnesmssssssssnmssssmissiossssiisis s siorsmssns sonksssonvssmammes stenvessensmssessisseses s sasxsesssisomt coabassassrsssums 4
IV. DECLARACION DE UN CONFLICTO DE INTERES.........ceueeeeteeeeeeeeeeeeseesssessesesesseseeses s eee e 5
V. SITUACIONES DE POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERESES ...ttt 6
V1. DUDAS, CONSULTAS Y ACLARACIONES .....eeeieeeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e 10
CAPITULO Il. OPERACIONES CON PERSONAS O INSTITUCIONES RELACIONADAS 10
[ ALCANCES i35035 55555 smmnrmscnsnsssansnsssmsasssossnssne sommmonss swserss sopes enssssasss sy fesss auus s syes s s s a T S aa s eons e o P e i Sae s 10
I DEFINICIONES i iummmssissssmsnvsninnssmasssmnssssssomissnnnnsnassonnsonmsbnesssaiersssoes sdbns sbssedosssssnsonsssisessasnysis sovins soormissvsssyenss 10
[[l. DE LAS PERSONAS RELACIONADAS. ...ttt et e e e e e e e e e e e eaeneeeeennsseeneeeeseee e e eenee e 11
IV. ACTOS PROHIBIDOS Y EXCEPCION.......eeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeee s s s s s sesese s s e e 12
V. REQUISITOS DE PROCEDENCIA PARA OPERACIONES RELACIONADAS ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 12
VI. PROCEDIMIENTO DE OPERACIONES RELACIONADAS CON SUJETOS RELACIONADOS.....cceoveeeeeeeeeeeennnns 13
VII. DUDAS, CONSULTAS Y ACLARACIONES ....ccoeeeeeteeeee ettt e e e e e ee e e e e e eeeeeaaeeeeesaennseeesessssnseseseans 13
CAPITULO IIl. SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO ...uveeeeeneeneeneeseesesesessesseseessssesssssessesessessesessesesas 14
| SANCIONES LEGALES i:cuisisstssanmmnsnrancasnasssssssnsssrssomnseanenssssssnsssrasansssssasssssssnnsssssssssssssssssssss sssnnsssosnsssssnasessanson 14



DOCUMENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD e
- Versién N°1
‘ 'Acal‘é"\#m Procedimiento de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas 12-04-2019
Politica de Solucién de Conflictos de Intereses y Operaciones con Personas o L
Instituciones Relacionadas Pdgina 4 de 20

CAPITULO I. POLITICA DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

I. OBJETIVOS

El Cédigo de Conducta Etica del CFT San Agustin establece como marco de referencia la misién y
vision institucional, de la cual surgirian dos ambitos de accién -complementarios y diferenciables-,
el formativo y el operativo, estableciéndose como méxima la obligacién de “hacer bien hecho el
bien”, por lo que todos sus miembros, entendiéndose por tales el Directorio, Directivos
Superiores, y en general todos los trabajadores del CFT San Agustin, en adelante, los
“Colaboradores”, deben desempefiar sus responsabilidades con integridad y lealtad hacia la
institucion, evitando cualquier situacion que pudiera significar un posible conflicto entre intereses
particulares y los del CFT San Agustin.

La presente politica tiene por objetivo regular las situaciones de potenciales conflicto de intereses
que pueden afectar a un Colaborador en el ambito de sus funciones o de su relacién con CFT San
Agustin, el procedimiento para la declaracién de dichas situaciones, y para su autorizacién o
implementacion de controles complementarios.

Se debe tener presente que los conflictos de intereses per se no tienen, necesariamente, una
connotacion negativa, en la medida que se traten y se proceda internamente en el CFT San Agustin
en forma adecuada y oportuna. Por lo que este eventual conflicto de interés no inhabilita la
relacion comercial o profesional con un tercero, pero requiere que ésta sea previamente conocida
y aprobada, considerando que, aun existiendo un interés, el negocio o transaccidn es beneficioso
para el CFT San Agustin. Por ello, el Colaborador que tiene un conflicto de interés debe declarario
y abstenerse de participar de la decision relativa a negociaciones o licitaciones con el proveedor,
profesional o tercero en conflicto, y de entregarle informacién que pueda beneficiarlo.

Il. ALCANCE

Esta politica es aplicable a todos los trabajadores de la Institucion, incluyendo los miembros del
Directorio, Directivos Superiores, administrativos y trabajadores en general, y todos aquellos
terceros ajenos a la Institucion que puedan llegar a actuar en representacion y a favor de la
misma.

Asimismo, lo no sefialado por esta politica se aplicara supletoriamente lo reglamentado en el
Cédigo de Conducta Etica del CFT San Agustin.

lll. DEFINICIONES

Para un mayor entendimiento conceptual, las siguientes acepciones tendran el significado que a
continuacion se indica:
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Conflicto de Interés: se refiere a cualquier situacion o circunstancia en la que el interés personal o
privado de un Colaborador puede influir o contraponerse en su actuar con los intereses del CFT
San Agustin, vale decir, nos encontramos frente a “intereses incompatibles u opuestos”. Lo
anterior, permite presumir la falta de independencia o imparcialidad en la toma de las decisiones
que se adopten.

Cabe hacer presente que, frente a un conflicto de intereses, el interés personal no se circunscribe
Unica y exclusivamente a un interés de caracter econémico, sino que en general, estd asociado a
cualquier beneficio que pueda percibir un miembro del CFT San Agustin, pudiendo ser directos o
indirectos, financieros o no financieros, a través de conexiones familiares, asociaciones personales
u otros.

Informacién Confidencial o Privilegiada: se refiere a todo antecedente o informacidn, en
cualquier formato, de propiedad del CFT San Agustin, que por su naturaleza no puede revelarse a
terceros y que no ha sido divulgada publicamente por la Institucion.

Colaboradores: se refiere a miembros del Directorio, Directivos Superiores, administrativos,
docente, trabajadores, y todos aquellos terceros ajenos a la Institucién que puedan llegar a actuar
en representacion y a favor de la misma.

IV. DECLARACION DE UN CONFLICTO DE INTERES

Todo Colaborador que se enfrente a una situacién que pueda ser considerada como un potencial
conflicto de interés -y al momento de tener conocimiento de la misma- deberd previamente
declararla e informarla por escrito a la Secretaria General, quien tendrd, a su vez, el deber de
comunicarlo por escrito al Presidente del Directorio. En este evento, y dependiendo de la
naturaleza del conflicto de interés declarado, se seguird el procedimiento de autorizacién que para
cada caso se establece en el siguiente punto de esta politica.

Sin perjuicio de lo anterior, los siguientes Colaboradores, para los efectos de esta politica, deberén
realizar una “Declaracion de Conflicto de Intereses”, al momento de dictarse la presente politica,
aun cuando no tengan conflicto alguno que declarar, y cada vez cuando cambien las circunstancias
que pudieran dar lugar a un posible conflicto de interés. Esta declaracion debera realizarse
utilizando el formato denominado “Anexo: Formulario de Declaracién de Conflicto de Intereses”.
Los cargos en cuestion son:

e Directorio;

e Rector;

e Vicerrector Académico;

e Vicerrector de Administracion y Finanzas;

e Director de Vinculaciéon con el Medio;

e Director de Andlisis, Calidad y Desarrollo Institucional;
e Secretario General;

e Director de Sede;
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e Jefe de Docencia; y
e Jefe de Administracion y Finanzas.

La misma declaracion, en el formato que se incluye en el “Anexo: Formulario de Declaracién de
Conflicto de Intereses”, debera ser completada por toda persona que ingrese a prestar servicios al
CFT San Agustin cualquier cargo sefialado precedentemente, conjuntamente con la firma de su
contrato de trabajo.

Sera considerado grave que alguien obligado a completar el anexo, no declare un conflicto de
interés o presente una declaracién con informacién maliciosamente falsa o tergiversada, o
presentada de una forma que claramente induce a error para efectos de la evaluacién de los
riesgos asociados.

V. SITUACIONES DE POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERESES

Si bien no es posible enumerar todas las situaciones que podrian dar lugar a un conflicto de
intereses, las que se sefialan a continuacién indican algunos de los casos que deberdn ser evitados
y declarados en cada oportunidad en que se verifiquen, sin perjuicio de la declaracién a la que
estan obligados los Colaboradores especificos sefialados en el punto anterior. Se recomienda el
exhaustivo andlisis de aquellas situaciones dudosas que puedan dar apariencia de Conflicto de
Intereses.

V.1. Direccion, administracién y/o participacidn en otras instituciones, empresas, negocios
o sociedades.

e Todas las situaciones en que el Colaborador es directivo, ejecutivo, gerente, apoderado o posee
una participaciéon en la propiedad de una empresa, institucion, corporaciéon o sociedad que
tenga o pretenda tener relaciones comerciales o profesionales con CFT San Agustin.

e Todas las situaciones en que personas relacionadas con el Colaborador, ya sea en su calidad de
conyuge, conviviente, hijo o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo en
afinidad inclusive, sean directivos, ejecutivos, gerente, apoderados o tengan participacién en la
propiedad de una empresa, institucion, corporacion o sociedad que tenga o pretenda tener
relaciones comerciales o profesionales con CFT San Agustin.

e Todas las situaciones en que amigos intimos del Colaborador, entendiendo por amistad intima,
las relaciones cercanas, de amistad estrecha o de confianza incluyendo relaciones
sentimentales, sean directivos, ejecutivos, gerente, apoderados o tengan participacion en la
propiedad de una empresa, institucidn, corporacién o sociedad que tenga o pretenda tener
relaciones comerciales o profesionales con CFT San Agustin. Esta situacidn se hace extensible a
los casos en que el Proveedor sea una persona natural.

e Siel Proveedor, sus socios, accionistas, miembros, directivos, ejecutivos, gerente, o apoderados,
desarrollan actividades que compiten con CFT San Agustin.
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e Para este caso, tratandose de asesorias o prestacion de servicios desarrollados por
profesionales que tienen la calidad de dependiente de una entidad de educacién similar al CFT
San Agustin y ocupan cargos directivos o de administracién, se estima, a priori, que tal
contratacion no es recomendable, a menos que el proveedor sea el tnico del mercado o posea
alguna calificacion esencial para el servicio, caso en el que se evaluara su contratacion.

e Para los servicios o asesorias de docentes o académicos que desarrollan actividades en otras
instituciones de Educacidn similares al CFT San Agustin, podran contratarse dichos servicios en
la medida que solo desempefien tareas académicas en las otras instituciones, con especial
resguardo de las obligaciones de confidencialidad, proteccién de la propiedad intelectual, entre
otras.

e Todas las situaciones en que un Colaborador, su conyuge o sus parientes segun los vinculos
legales o de hecho descritos en los puntos anteriores, desarrollan actividades o negocios que
compitan en cualquier forma con CFT San Agustin.

e En el caso que cényuge del Colaborador o sus parientes, se encuentran empleados por un
competidor del CFT San Agustin.

Podra autorizarse la contratacién, negocio o transaccién con la persona, empresa, institucion o
sociedad afectada por el Conflicto de Interés declarado, cuando ello no afecte los intereses del CFT
San Agustin, por resultar una opcién idénea o adecuada a sus requerimientos y dentro de precios
razonables de mercado.

Las autorizaciones deberan ser previas y por escrito, y s6lo podran ser dadas conjuntamente por
el Rector, Vicerrector de Administracion y Finanzas, y el Secretario General; y deberdn ser
informadas por escrito al Presidente del Directorio. En caso que el Conflicto de Interés afecte a
alguno de estos ultimos, debera excluirse de la decision.

Si el conflicto afecta a un integrante del Directorio, la determinacidon recaerd en forma conjunta
entre el Presidente del Directorio o Vicepresidente no involucrado en el conflicto, y el Secretario
General.

En la decision, podran consultar a la Secretaria General, para que emita un informe.

V.2. Relaciones de Parentesco o Amistad intima o Cercana entre Colaboradores o entre
Colaboradores y Postulantes al CFT San Agustin

Pueden constituir situaciones de Conflicto de Intereses las relaciones de parentesco que existan
entre Colaboradores del CFT San Agustin o entre un postulante a la Institucion y un Colaborador,
dichas relaciones se circunscriben a su calidad de cdnyuge, conviviente, hijo o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo en afinidad inclusive, también producto de relaciones
legales y/o de hecho y las de amistad intima o cercana. La contratacidn en estos casos podra ser
autorizada, siempre que no se produzca una relacidn de trabajo inapropiada, lo que se considerara
en los siguientes casos:
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e Cuando exista supervision directa o en la misma linea, de un pariente o amigo intimo
respecto del otro.

e Cuando por las caracteristicas del cargo de una persona, maneje informacién sensible o
confidencial que afecte la gestidn de su pariente o amigo intimo o cercano.

e Cuando las decisiones de una persona deban ser recibidas, procesadas o aprobadas por su
pariente o amigo intimo.

e Cuando una de las personas trabaje en un area a la que le corresponde auditar la gestion
del area de su pariente o amigo intimo.

En general, cuando el juicio objetivo de uno o ambos se vea o pueda verse afectado por la relacién
de parentesco o amistad intima al momento de tomar una decisidn o resolver un asunto en el
mejor interés de la Institucion y no en el propio o en el de su pariente o amigo intimo.

El Postulante y/o el Colaborador deberd declarar la situacién de parentesco o amistad intima, la
que se autorizara o no de acuerdo a lo siguiente:

e Sila situacion afecta a cualquier Colaborador o Postulante de una Sede, con excepcidn del
Director de Sede, resolvera el Director de Sede en conjunto con el Secretario General.

e Si la situacion afecta a Colaboradores que ocupen cargos Directivos, o cargos en Casa
Central resolverd el Vicerrector de Administracién y Finanzas conjuntamente con el
Secretario General.

V.3. Relaciones de parentesco a amistad intima o cercana entre Colaboradores y Alumnos
y/o Participantes en Cursos de Capacitacidon

Se considera una situacion de potencial Conflicto de Interés la relacién de parentesco o amistad
intima o cercana entre un Docente, Relator, Jefe de Docencia, o Colaborador que ocupe un cargo
académico o administrativo, con un alumno o participante en cursos de capacitacion, segun
corresponda, cuando el docente, relator, cargo académico o administrativo, pueda influir en la
evaluacion del alumno o participante, o en otras decisiones que lo puedan afectar, tales como la
aplicacidn de sanciones o medidas reglamentarias o disciplinarias, asignacion de becasy
beneficios, etc.

En este caso, la situacién debera declararse e informarse por escrito, tan pronto sea conocida por
el Colaborador, a la Secretaria General, a fin de que se adopten las medidas que sean necesarias,
quien deberd ademas informar al Rector.

V.4. Otras actividades y/o responsabilidades laborales incompatibles con el trabajo en el
CFT San Agustin

Los Colaboradores del CFT San Agustin pueden participar en otros trabajos o actividades,
remuneradas o no, siempre que cumplan con lo siguiente:
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® Que sean realizados fuera del horario establecido en el contrato y/o establecido en los
programas académicos.;

e Que la actividad o responsabilidad laboral se desarrolle en una organizacién, institucién o
empresa que no sea de la competencia del CFT San Agustin, con excepcidn de la prestacién
de Docencia;

¢ Que la actividad o responsabilidad laboral no implique que el Colaborador deba entregar o
divulgar Informacion Confidencial ni de propiedad del CFT San Agustin; y

e Engeneral, que la actividad o trabajo no influya o genere conflicto con las responsabilidades
del Colaborador o con los intereses institucionales.

No se considerara que existe conflicto de intereses en el caso de docentes y relatores que
desarrollen labores de igual naturaleza en otras instituciones de educacion.

Cualquier actividad o trabajo que pueda contravenir lo anterior, deberd ser informada por el
Colaborador a su Jefe Directo, por escrito, correspondiendo su calificacién y autorizacién o
denegacion al Vicerrector de Administraciéon y Finanzas conjuntamente con el Secretario General.
En caso que la situacion afecte al Vicerrector o al Secretario General, debera excluirse de la
decisidn, resolviendo el Presidente del Directorio.

La situacion descrita en este item también se hace extensiva a Postulantes al CFT San Agustin que
declaren realizar otras actividades o tener otras responsabilidades, debiendo evaluarse —antes de
su contratacion— si tales actividades son o no compatibles con el cargo al que se postula. En este
caso, la evaluacion y autorizacion o denegacidn de la contratacién corresponderd al Directorio.

V.5. Pagos y Obsequios Indebidos

Ningun Colaborador debe solicitar o aceptar, ya sea directa o indirectamente, un pago, honorario,
servicio, regalo, invitacion, premio u otra gratificacion (cualquiera sea su tamafio o monto) de
cualquier persona, empresa, instituciéon u organizacién que haga o pretenda hacer negocios o
cualquier transaccion con el CFT San Agustin. Se prohiben especialmente los obsequios en dinero o
equivalentes monetarios por cualquier monto. '

Sin perjuicio de lo anterior, esta permitido recibir demostraciones de cortesia comunes y articulos
promocionales de poco valor, que estén asociados con discusiones de las actividades propias de
CFT San Agustin. Cada Colaborador deberd asegurarse de que tales atenciones no comprometan la
toma de decisiones en el mejor interés de la Institucién. En todo caso, los referidos regalos o
cortesias deben ser legales y de bajo monto.

Para los efectos anteriores, todo aquello que supere el monto equivalente a 2 UF (dos Unidades de
Fomento) deberd ser rechazado y devuelto a su remitente.

Las dudas respecto de su aceptacion o rechazo deberan ser conversadas con el Asesor Juridico, en
lo posible, antes de su recepcidn, quien, a su vez, informara a la Secretaria General, a fin de
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instruir al Colaborador y adoptar las medidas que sean convenientes. Las excepciones a esta
norma, sélo podrén ser establecidas y/o autorizadas conjuntamente por el Directorio.

VI. DUDAS, CONSULTAS Y ACLARACIONES

Las dudas, consultas y aclaraciones relacionadas con esta politica se deben dirigir a la Secretaria
General.

CAPITULO Il. OPERACIONES CON PERSONAS O INSTITUCIONES
RELACIONADAS

I. ALCANCES

En el siguiente capitulo se hace referencia a los distintos conflictos de interés regulados en la Ley
N2 21.091 sobre Educacion Superior, cuyo contenido se refiere principalmente a personas -tanto
naturales como juridicas- que podrian encontrarse legalmente relacionadas con el CFT San Agustin
y las medidas o herramientas reglamentadas para un relacionamiento exento de vicios.

Il. DEFINICIONES

Para un mayor entendimiento conceptual, las siguientes acepciones tendran el significado que a
continuacion se indica:

-Controlador: Segun el articulo 64 de la Ley de Educacidn Superior, se entenderd por controlador
“toda persona o grupo de personas que, actuando coordinadamente o con acuerdo de actuacion
conjunta, y siendo miembro o asociado de la institucién de educacién superior, ya sea
directamente o a través de otras personas naturales o juridicas, tenga poder para asegurar
mayoria de votos en las asambleas o reuniones de sus miembros; o para elegir a la mayoria de los
directivos o designar al administrador o representante legal o a la mayoria de ellos; o para influir
decisivamente en la administracion de la institucién.”

-Funciones Directivas: Segun el articulo 72 de la ley, se entendera que ejercen funciones directivas
de una institucién de educacién superior “los integrantes de el o los érganos colegiados de
administracion superior, sea cual fuere su denominacién, el rector, asi como cualquier autoridad
unipersonal de la institucion, que tenga atribucién de decisiones estratégicas y patrimoniales.”

-Superintendencia de Educacion Superior: El objeto de la Superintendencia ser3 fiscalizar y
supervigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que regulan a las
instituciones de educacion superior en el dmbito de su competencia. Le correspondera también
fiscalizar que las instituciones de educacidn superior destinen sus recursos a los fines que les son
propios de acuerdo a la ley y sus estatutos.
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lll. DE LAS PERSONAS RELACIONADAS

Para efectos de la ley 21.091 sobre Educacién Superior, se entendera por personas relacionadas al
CFT San Agustin:

a) Las personas naturales o juridicas que sean fundadores, asociados 0 miembros de la asamblea
de la institucion;

b) Sus controladores;

c) Losintegrantes del érgano de administracion superior;

d) Sus rectores;

e) Los coényuges, convivientes civiles o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad de las personas sefialadas en las letras anteriores;

f) Las personas juridicas en que las personas sefialadas en las letras precedentes sean duefios,
directamente o a través de otras personas naturales o juridicas, de un 10% o mas de su capital;

g) Las personas naturales o juridicas que sean fundadores, asociados o miembros de la asamblea,
segun corresponda, de cualquier persona juridica de las sefaladas en la letra a); sus conyuges,
convivientes civiles o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando
corresponda; o las personas juridicas en que las personas sefialadas anteriormente sean
duefios, directamente o a través de otras personas naturales o juridicas, de un 10% o mas de su
capital;

h) Los directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o liquidadores, de cualquier
persona juridica de las sefialadas en la letra a), segun sea el caso; sus conyuges, convivientes
civiles o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando corresponda;
o las personas juridicas en que las personas sefialadas anteriormente sean duefios,
directamente o0 a través de otras personas naturales o juridicas, de un 10% o mas de su capital;

i) Las demas personas que desempefien funciones directivas en la respectiva institucion de
educacion superior; sus conyuges, convivientes civiles o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad; o las personas juridicas en que las personas sefialadas anteriormente
sean duefios, directamente o a través de otras personas naturales o juridicas, de un 10% o mas
de su capital.

j) Las personas juridicas en que las personas naturales sefialadas en las letras precedentes sean
directores, gerentes, administradores, o ejecutivos principales de las mismas.

k) Las personas juridicas en que la institucién de educacion superior sea propietaria, socia,
fundadora, asociada o miembro de la asamblea o que, conforme a los estatutos de éstas, pueda
elegir a lo menos a un integrante del directorio u érgano de administracidn respectivo.
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IV. ACTOS PROHIBIDOS Y EXCEPCION

IV.1. Prohibicion

EI CFT San Agustin no podrd realizar actos, contratos, convenciones o cualquiera otra operacién
con:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Las personas naturales o juridicas que sean fundadores, asociados o miembros de la asamblea
de la institucion;

Sus controladores;

Los integrantes del drgano de administracién superior.

Sus rectores;

Los conyuges, convivientes civiles o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad de las personas sefialadas en las letras anteriores; '

Las personas juridicas en que las personas sefialadas en las letras precedentes sean duefios,
directamente o a través de otras personas naturales o juridicas, de un 10% o mas de su capital;

1V.2. Excepcion

La misma ley establece que se puede exceptuar esta prohibicidn, sefialado en el capitulo
precedente, en el caso que la contraparte sea:

a)

b)

c)

d)

Una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, de derecho publico, creada por ley
o cuya personalidad juridica derive de corporaciones de derecho publico.

Se trate de donaciones cuyo beneficiario sea una institucién de educacién superior sin fines de
lucro o creada por ley o que derive su personalidad juridica de corporaciones de derecho
publico.

Se trate de contratos de trabajo u honorarios para desempefiar labores académicas, directivas,
administrativas o docentes en la institucién o de prestacion de servicios educacionales.

Sean necesarias para la consecucion de los fines de la institucion y sean aprobados de acuerdo
con lo establecido en el capitulo siguiente

Con todo, en los casos en que exista un unico oferente, el CFT San Agustin deberad justificar la
operacion ante la Superintendencia de Educacidn Superior y requerir su aprobacidn expresa.

V. REQUISITOS DE PROCEDENCIA PARA OPERACIONES RELACIONADAS

Las operaciones con personas relacionadas sefialadas en el capitulo segundo, deberan siempre:

a) Contribuir al interés del CFT San Agustin y al cumplimiento de sus fines;

b) Ajustarse en precio, términos y condiciones de equidad similares a las que habitualmente
prevalecen en el mercado en el lugar y tiempo de su celebracidn, salvo que dicho precio,
términos o condiciones sean mds ventajosas para las instituciones de educacion superior,
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c) Cumplir estrictamente con los requisitos establecidos en capitulo siguiente, cualquiera sea
el monto, naturaleza, objeto o condicién de habitualidad de la operacién.

Estos requisitos no se exigirdn respecto de operaciones cuyo monto sea inferior a 2.000 Unidades
de Fomento. Se presume que constituyen una sola operacién aquellas que se celebren con una
misma parte dentro de un periodo consecutivo de doce meses y tengan igual causa u objeto.

VI. PROCEDIMIENTO DE OPERACIONES RELACIONADAS CON SUJETOS RELACIONADOS

Las operaciones a que se refiere en el capitulo anterior deberdn ser aprobadas, en forma previa a
su celebracidn, por la mayoria simple del Directorio del CFT San Agustin -o su equivalente- acuerdo
que debera constar en un acta firmada por todos los integrantes presentes, y que debera
contener, a lo menos, lo siguiente:

a) La descripcion del objeto, monto, plazo de duracién y demas condiciones comerciales de la
operacion de que se trate.

b) La individualizacién de la contraparte en la operacion y el tipo de relacién existente con la
misma.

c) La indicacién de que la operacidn es necesaria y de como contribuye al interés del CFT San
Agustin.

d) Laindividualizaciéon de los integrantes del Directorio que aprobaron la operacién.

e) La individualizacién de el o los integrantes del Directorio que se hayan abstenido por tener
interés en la operacion respectiva, con indicacidn de la relacién que tuvieren con la contraparte
en la operacidn.

f) La individualizacion de el o los integrantes del Directorio que se hayan opuesto a la aprobacién
del acto u operaciones.

g) Lasdeliberaciones efectuadas para la aprobacién de los términos y condiciones de la operacion,
con indicacion precisa de los antecedentes concretos que se hayan tenido en consideracion a
efectos de determinar que la operacion se ajusta.

En todo caso se debe excluir de la votacidn aquel o aquellos Directores que tengan interés directo
o indirecto en la operacién de que se trate, en su caso.

Vil. DUDAS, CONSULTAS Y ACLARACIONES

Las dudas, consultas y aclaraciones relacionadas con esta politica se deben dirigir a la Secretaria
General.
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CAPITULO lil. SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

El procedimiento sancionatorio podrd iniciarse por denuncia, o de oficio cuando se tome
conocimiento, por cualquier medio, de hechos que pudieren ser constitutivos de alguna infraccidn
sobre materias reguladas en la presente politica o en la ley.

I. SANCIONES LEGALES

El incumplimiento de lo sefialado por la ley, que se refleja especificamente en el Capitulo Il del
presente documento, constituira una infraccién gravisima para el CFT San Agustin en virtud de la
Ley 21.091 sobre Educaciéon Superior.

Sin perjuicio de los anterior el que administrando a cualquier titulo los recursos o excedentes de la
institucion de educacidn superior, los destine a una finalidad diferente, estard obligado a
reintegrarlos a la institucién, debidamente reajustados conforme a la variacién expresada por el
indice de Precios al Consumidor, en el periodo comprendido entre el mes anterior a aquel en que
se llevd a cabo el desvio y el mes anterior en que se produjere la restitucion. Comprobada la
infraccién, ésta serd sancionada por la Superintendencia, con una multa de un 50% de la suma
desviada. Dichos montos en ningun caso podran ser descontados o pagados con cargo a recursos
del CFT San Agustin.

Todas estas infracciones sin perjuicio de lo dispuesto en la letra f) del articulo 62 de la ley N°
20.800 que crea el Administrador Provisional y Administrador de cierre de instituciones de
educacion superior y establece regulaciones en materia de Administracién Provisional de
sostenedores educacionales, articulo que sefiala "La medida de nombramiento de administrador
provisional podra ser adoptada por la Superintendencia, cuando se constate la concurrencia de
una o mas de las siguientes circunstancias:

f) Cuando una institucion de educacidn superior constituida como persona juridica sin fines
de lucro no cumpla con su obligacion de destinar sus recursos y de reinvertir los excedentes o
ganancias que genere, segun sea el caso, en la consecucion de sus fines y en la mejora de la calidad
de la educacién que brinda.

Y en definitiva residualmente pueden ser objeto de responsabilidad penal, civil o administrativa
que corresponda.

Il. SANCIONES INSTITUCIONALES

El incumplimiento de la presente politica serd sancionado segun lo reglamentado en el Codigo de
Conducta Etica.

I.  Comité de Etica
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El comité de Etica estard compuesto por el Rector, la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas; la
Vicerrectoria Académica, la Secretaria General.

El Comité de Etica tendra como funcion principal analizar las apelaciones que hayan sido elevadas
por los afectados, ante sanciones aplicadas por las Autoridades Competentes por infracciones al
presente Codigo, recomendando las resoluciones finales que al respecto deba adoptar la
autoridad competente.

1. Procedimiento para la aplicacion de sanciones

Las infracciones a la presente politica serdn objeto de sanciones, las cuales se aplicardan en funcién
de la gravedad de las faltas cometidas, pudiendo ir desde la amonestacién verbal hasta la multa o
desvinculacion.

Instancias contempladas en la presente normativa reglamentaria:

* Proceso de denuncia

* Proceso investigativo

e Aplicacién de sanciones
e Apelacion

A. Proceso de denuncia

Todos quienes colaboran en el CFT San Agustin tienen la obligacién de reportar cualquier caso que
pudiera constituir una infraccion a la presente politica, en forma confidencial, objetiva y
fundamentada y con apego estricto a los valores institucionales, a la dignidad de la personay ala
legislacidn vigente.

Las infracciones se pueden denunciar alternativamente a alguna de las siguientes autoridades:

o Jefe directo
e Director(a) de Sede
e Secretaria general

y a través de uno de los siguientes medios:

e escrito fisico; o
e escrito electrénico

B. Proceso investigativo

Recibida la denuncia, se iniciara un proceso reservado de investigacion que sera realizado por la
Secretaria General. Dicha investigacion tendra por objeto verificar la autenticidad de la denuncia y
las circunstancias en las cuales se hubiese producido el hecho objetable.

La denuncia recibird una atencién expedita, profesional y confidencial, permitiendo que todos los
involucrados en ella puedan ser oidos, y puedan defenderse de los cargos imputados,
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proporcionando las pruebas y antecedentes que estimen pertinentes y con pleno respeto a la
dignidad de la persona humana.

La investigacion se iniciara con la informacién proporcionada por el denunciante respecto de la
eventual inobservancia que se acusa, y la correspondiente solicitud de presentacion de sus cargos,
etapa a partir de la cual la autoridad investigativa, si considera que existen méritos para iniciar una
investigacion, recabard toda la informacién que considere oportuna para dicho objeto.

En esta etapa el denunciado, en caso de encontrarse individualizado, proporcionard todos los
antecedentes y descargos que sean pertinentes.

La investigacion deberd concluir en un plazo de 30 dias contados desde su recepcién, con un
informe por escrito que determine si ha existido o no una infraccién a la presente politica, ademas
de las medidas que se propongan para evitar la repeticién de las mismas, asi como también las
sanciones determinadas por las infracciones cometidas. Las conclusiones del informe seran
puestas en conocimiento de los involucrados.

Los grados de trascendencia de la vulneracién deberdn guiarse por el impacto que la transgresion
ha producido.

* Menor: si el impacto no trasciende la Organizacién que integra el denunciado y se refiere a
vulneracién de cualquiera de las normas, mientras dicha transgresién no implique
deshonestidad, y no existan antecedentes de reiteracion de faltas al capitulo | de la presente
politica.

¢ Medio: si el impacto trasciende la Organizacion que integra el denunciado, y se refiere a
cualquiera de las normas de la presente politica.

e Grave: si el impacto trasciende la Institucidn, y se refiere a cualquiera de las normas sobre el
capitulo Il sobre operaciones con personas o instituciones relacionadas.

C. Aplicacién de sanciones

Con todos los antecedentes disponibles, la Autoridad Competente, esto es, el jefe directo del
denunciado en su caso, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, adoptara la resolucidn
correspondiente para aplicar, si fuera el caso, la sancién que el denunciado amerite por su
conducta.

Las sanciones que se aplicaran seran las siguientes:

e Amonestacion verbal
e Amonestacion escrita
e Multas

e Desvinculacion

La Autoridad Competente incorporara -en sobre reservado y sellado- en las carpetas personales de
las partes, denunciante y denunciado, los antecedentes y la resolucién de sancién
correspondiente, para informacién exclusiva de la autoridad superior de la persona sancionada.
Dicha sancién serd informada por escrito al denunciado en su caso. Cuando se trate de actos
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constitutivos de delito, las autoridades competentes deberan denunciar los hechos ante los
Tribunales competentes.

Las multas que CFT San Agustin podra aplicar seran iguales a las contempladas en el Reglamento
Interno, de Orden, Higiene y Seguridad.

D. Apelacidn

Salvo en el caso de que la Autoridad Competente haya adoptado la decisidn de desvincular al
denunciado, se podra apelar a la sancion aplicada. Dicha apelacién deberd interponerse por
escrito en el plazo de 15 dias, contados de la fecha de la notificacion de la sancidn.
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ANEXO: FORMULARIO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE
INTERESES

Declaro que he recibido y conozco el Cédigo de Conducta Etica de CFT San
Agustin y la Politica de Conflicto de Intereses. Entiendo las situaciones que se consideran como
potenciales Conflictos de Intereses y la necesidad de declararlas como tales. En base a lo anterior,
declaro que:

Si afirma lo sefialado en la descripcion de la situacién marque Sl y declare lo que corresponda en
el acdpite destinado a ello. En caso contrario, marque NO.

Soy directivo, ejecutivo, apoderado o poseo participacién en la propiedad de una
empresa, institucion, corporacion o sociedad que tenga o pretenda tener
relaciones comerciales o profesionales con CFT San Agustin.
Si_su respuesta fue Si, especifique (nombre y rut) la empresa, sociedad o
institucion y su relacién con ella, incluyendo porcentaje de participacion si
corresponde:

2.  Tengo parientes, de acuerdo a la definicidn de la Politica de Conflicto de Intereses
0 amigos intimos o cercanos, que sean directivos, ejecutivos, apoderados o
tengan participacion en la propiedad de una empresa, institucién, corporacién o
sociedad que tenga o pretenda tener relaciones comerciales o profesionales con
el CFT San Agustin.

Si_su_respuesta fue SI, especifique (nombre y rut) la empresa, sociedad o
institucion, los parientes a quienes afecta y su relacién con ella, incluyendo
porcentaje de participacion si corresponde:

3. Yo, mi cényuge y/o mis parientes desarrollamos actividades o negocios que
compitan de cualquier forma con CFT San Agustin.

Si su_respuesta fue Si, especifique la actividad o negocio (nombre, rut y giro) y
quién lo desarrolla:

4.  Mi conyuge y/o mis parientes se encuentran empleados por un competidor de
CFT San Agustin.

Si su_respuesta _fue S, especifique la institucion empleadora y su relacién de
conyuge o parentesco con la persona empleada:
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Tengo relaciones de parentesco o amistad intima con otros Colaboradores o

postulantes al CFT San Agustin que puedan constituir una situacién de conflicto
de intereses en los términos de la Politica de Conflicto de Intereses.

Si su respuesta fue Si, especifique tipo de relacién y cargo del Colaborador o

. postulante:

Desarrollo otros trabajos o actividades que son incompatibles con mi trabajo en
el CFT San Agustin de acuerdo con lo establecido en la Politica de Conflicto de
Intereses.

Si su respuesta fue Si, describa los trabajos o actividades que desarrolla:

He trabajo anteriormente en el CFT San Agustin como colaborador dependiente
0 prestando servicios a través de una empresa personal u otras Compafias.

Si su respuesta es Si, describa los periodos en que trabajé en el CFT San Agustin
y/o indique las empresas a través de las cuales presto servicios.
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aquellos autorizados de acuerdo con la Politica de Conflicto de Intereses.

He solicitado y/o recibido pagos, honorarios, servicios, regalos, premios u otra
gratificacion de una persona, empresa, institucion u organizacién que haga o
pretenda hacer negocios o cualquier transaccién con el CFT San Agustin, salvo

Si su respuesta fue Si, describa el pago, regalo o beneficio solicitado o recibido y
sus circunstancias:

Conozco situaciones de Conflictos de Intereses que pueden afectar a
Colaboradores que trabajan bajo mi dependencia.

controlar sus potenciales riesgos:

10.

A mi mejor ségg}'ygﬁfénder, conozco otras situacﬂigrriégﬂdﬂe“bbtenciales conflictos
de intereses que puedan afectarme y que deba declarar en conformidad a la
Politica de Conflicto de Interés.

Si su respuesta fue Si, describa la situacién:
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NO

Interlocking (D.L.211)
El DL 211 establece como infraccidn a la libre competencia "la participacidn simultdnea de una

persona en cargos ejecutivos relevantes o de director en dos 0 mds empresas competidoras
entre si, siempre que el grupo empresarial al que pertenezca cada una de las referidas

empresas tenga ingresos anuales por ventas, servicios y otras actividades del giro que excedan
las cien mil unidades de fomento el ultimo afio calendario".

De acuerdo con lo anterior:

Participo en cargos ejecutivos relevantes o de director en alguna empresa o institucion
competidora del CFT San Agustin en cualquiera de sus actividades (educacién superior y
capacitacion).

Si su respuesta es afirmativa, describir situacion

Asimismo, independientemente de esta declaraciéon, me obligo a informar si en cualquier
momento se produjera una nueva situacion de potencial Conflicto de Interés o variaran las
circunstancias aqui declaradas y/o descritas.

Nombre Colaborador:
RUT:

Cargo:
Fecha:
Firma:

SEGUNDO: El presente instrumento rige a partir de la fecha del presente decreto.

TERCERO: Comuniquese la presente politica por los medios de comunicacidn internos a los
colaboradores.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SERGIO MORALES DiAZ

RECTOR

Distribucipn
General



