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Cambios en la estructura organizacional

Otra modificacion fue en la Secretaria General de la institucion, donde se agregaron funciones acordes a los
requerimientos de la Ley v ello dio pie a un nuevo nombramiento en el cargo v la creacion de una nueva linea
estratégica institucional: la unidad de Equidad de Género e Inclusion.

La adecuacion a cambios normativos que La Ley de Educacion Superior impulsa, ha llevado gue a nivel de
estructura organizativa se generen diversos cambios. Uno de ellos fue la separacion de funciones de la Direccion de
Vinculacion con el Medio, gue hasta el ano 2020 concentro tres lineas de trabajo: Formacion e Identidad, Admision y
Comunicaciones y Vinculacion con el Medio, creando una direccion independiente para cada una de ellas.
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Direccion de Formacion e ldentidad

En la linea de afianzar el sello e identidad institucional en la comunidad San Agustina,
se crea la Direccion de Formacion e Identidad. Esta se encuentra liderada por Andrés
Lyon Garcia quien es Ingeniero Eléctrico de profesion por la Pontificia Universidad
Catolica de Chile. Ocupd el cargo de Rector de la casa de estudios entre los afos
2011y 2015 y de Director de la Sede Talca Obispo Carlos Gonzalez Cruchaga entre los
anos 2016 y 2018.

Direccion de Admision y Comunicaciones

En el marco del crecimiento exponencial de la matricula, ampliacion de la oferta
académica y la reciente apertura de la sede Curico, se crea la Direccion de Admision
y Comunicaciones. Este cambio en la estructura organizacional viene a fortalecer el
proceso de admision y establecer directrices estratégicas comunicacionales para
enfrentar nuevos desafios. Asume como Director Alvaro Morales Decher quien se
ha desempefnado como Director de Vinculacion con el Medio en la institucion, es
Periodista de Profesion y cuenta con un Magister en Direccion y Gestion Educacional
por la Universidad Catolica del Maule.

Direccion de Vinculacion con el Medio

Con el objetivo de robustecer nuestra relacion bidireccional con el entorno local
e internacional, se reestructura la Direccion de Vinculacion con el Medio. Asume
como Directora Andrea Castillo Alveal, quien cuenta con una amplia trayectoria en
Educacion Superior. Es Ingeniera en Administracion y cuenta con un MBA por la
Universidad Mayor. Ha trabajado en areas de gestion academica tanto a nivel de
pregrado como de postgrado. Ademas, se ha desempefiado en acreditacion de
instituciones de educacion superior.

Secretaria General

El Directorio del CFT San Agustin designd como Secretario General a Andrés Silva Lopez,
quien es Abogado de profesion y cuenta con un Magister en Derecho por la Universidad
de Talca. La nueva autoridad se ha desempenfado como asesor juridico de nuestro Centro
de Formacion Técnica y su nombramiento se enmarca en la reestructuracion de la direccion
superior de la institucion.

Unidad de Equidad de Género e Inclusion

Como parte del compromiso adquirido con instaurar la perspectiva de equidad de géenero
como fundamento esencial de nuestro quehacer institucional, se crea la Unidad de Equidad
de Geénero e Inclusion que cumple su labor bajo los lineamientos de la Secretaria General.
Esta unidad viene a consolidar las iniciativas que se han desplegado en esta materia y se
encuentra a cargo de Jessica Zapata Benavides. Ella es Asistente Social de profesion egresada
de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano y cuenta con una amplia experiencia
en coordinacion de programas sociales en establecimientos educacionales, fundaciones e
instituciones publicas.
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El drea del conocimiento que tuvo la mayor cantidad de
alumnos nuevos en el ano 2021 fue el area Salud vy Servicios
con27%ensede Talca, 36% en sede Cauquenes, 25% en sede
Linares y 41% en sede Curico. Le sigue el area Tecnologica
en sede Talca vy Linares con 20% vy 16%, respectivamente,

y el area de Educacion en sede Linares también con 16%.
Luego las areas de Educacion y Humanidades con 17% en
sede Cauquenes vy finalmente esta Ultima con 16% en sede
Curico.

Tabla 4: Matricula Alumnos Nuevos 2021 por area del conocimiento y sede CFT San Agustin.

AREA SEDE TALCA SEDE CAUQUENES SEDE LINARES SEDE CURICO  INSTITUCIONAL
AGRICOLA 6% 9% 13% 14% 10%

ARTE Y COMUNICACIONES 2% - 1% 2% 1%
EDUCACION 18% 7% 16% 12% 16%
HUMANIDADES 13% 17% 1% 16% 13%
INFORMATICA 3% 4% 4% 4% 4%
NEGOCIOS 9% 9% 14% 9% 1%
SALUD Y SERVICIOS 27% 36% 25% 41% 30%
TECNOLOGICA 20% 8% 16% - 14%
TRANSPORTE Y LOGISTICA 2% - - 2% 1%

Fuente: Sistema de Gestién Institucional.

Satisfaccion Estudiantil

Satisfaccion Institucional

Con una periodicidad semestral, los estudiantes del CFT
San Agustin dan a conocer su apreciacion con respecto
al desempeno institucional, mediante una encuesta de
satisfaccion que aborda cinco ambitos: Infraestructura v
Bienes y Equipamiento, que en estos dos ultimos periodos
acadéemicos se han centrado en la evaluacion de la estructura
tecnoldgica vy recursos utilizados para impartir las clases
virtuales, Personal que se refiere a la atencion y disposicion
recibida por parte de los docentes y administrativos, Procesos

de Ensenanza-Aprendizaje e Institucidn que pretende recoger
la percepcion del compromiso institucional a nivel global.

La evaluacion que realizan los estudiantes sobre nuestro
desempeno institucional desde sus diversas aristas, reafirma
la eficacia del trabajo que hemos desarrollado durante este
desafiante aho acadéemico. El compromiso institucional ha sido
mas firme en este periodo, y nos ha permitido profundizar y
perfeccionar las metodologias y mecanismos adoptados
durante el 2020, mejorando nuestra gestion durante el 2021.

Tabla 5: Resultados de la Encuesta de Satisfaccion Institucional 2021 por sede y jornada CFT San Agustin.

SEDE JORNADA DIURNA JORNADA VESPERTINA INSTITUCIONAL
TALCA 86% 88% 87%
CAUQUENES 90% 90% 90%
LINARES 89% 88% 89%
CURICO 91% 90% 90%
INSTITUCIONAL 89% 89% 89%

Fuente: Sistema de Gestion Institucional.



Satisfaccidon Docente

Nuestros estudiantes también evaluan a los docentes de
la institucion mediante una encuesta de satisfaccion que
se aplica semestralmente. Este instrumento constituye un
mecanismo de aseguramiento de la calidad acadéemica vy
tiene por objetivo medir cuatro dimensiones: Calidad de
la Labor Académica, Evaluaciones Aplicadas, Apreciacién
Global del Desempeio y Apreciacion de la Docencia en
Modalidad Virtual. Los resultados de este instrumento
permiten orientar la toma decisiones de los jefes de carrera

Con suS respectivos cuerpos academicos y conocer la
calidad percibida de las interacciones en el aula. Dado
que desde el afo pasado las clases se han realizado
principalmente en ambientes virtuales, se incorpord la
ultima dimension que busca conocer la satisfaccion de
los estudiantes con el manejo de las nuevas herramientas
digitales por parte de los docentes. En el 2021 esta
dimension fue evaluada con un 91% de satisfaccion a nivel
institucional.

Tabla 6: Resultados de la Encuesta de Satisfaccion Institucional 2021 por sede y jornada CFT San Agustin.

JORNADA DIURNA JORNADA VESPERTINA INSTITUCIONAL

TALCA

‘ CAUQUENES

‘ LINARES

CURICO

INSTITUCIONAL

Fuente: Sistema de Gestion Institucional.

Capitulo 3
GESTION INSTITUCIONAL

La institucién continué movilizandose durante el afio 2021, periodo marcado por la transicion,
adaptacién y profundizacidén de tematicas que han ganado importancia en tiempos recientes,
como la equidad de género y la inclusidn, la innovacién y transferencia tecnoldgica; y la
profundizacién de mecanismos de autorregulacién y transparencia.
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Gestion Financiera

Ingresos

La informacion financiera del periodo revela que la principal aranceles de las carreras, 1os que durante el ano 2021 alcanzaron
fuente de ingresos de nuestra institucion corresponde a 10s el 96% de los ingresos institucionales.

Tabla 8: Distribucion de Ingresos altimo quinquenio en M$ CFT San Agustin.

CONCEPTO 2017 pALS 2019 2020 2021
MATRICULA 189.495 254.536 299.132 337.510 412.778
ARANCEL 6.077.059 7.864.142 8.972.289 1.328.744 13.087.142
OTROS PREGRADO 15.323 9.973 14.097 10.157 11102
PROYECTOS 787.801 729.078 569.528 372.229 180.720
OTROS INGRESOS 154.209 14.079 1.284 (26.648) (51.392)

TOTAL INGRESOS 7.223.887

8.871.808

9.856.330

12.021.992

13.640.350

Fuente: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.

Gastos

Con respecto a la distribucion de gastos, la mayoria presenta  tanto administrativo como docente. Asimismo, el ftem de
un aumento en relacion al afio anterior. Las remuneraciones y  beneficios de los alumnos presenta un alza de 18%, pues cada
beneficios a los empleados reportaron un crecimiento de 13%  ano tenemos mas estudiantes a los cuales otorgamos beneficios
con respecto al 2020, debido al incremento de nuestro personal v descuentos para cubrir el costo de su arancel.

Tabla 9: Distribucién de Gastos ultimo quinquenio en M$ CFT San Agustin.

CONCEPTO 2017 2018 2019 2020 2021
R LA CIONES YBENEFICIOS A | 5875385 | 3015043 | 3270823 | 4198918 | 4753621
GASTOS GENERALES 476,317 930223 | 446867 | 1001593 | 1460.820
SERVICIOS BASICOS 160.388 169.142 206.212 284.724 318.460
ASESORIAS EXTERNAS 126.130 134.552 154.096 60.895 201.461
BENEFICIOS ALUMNOS 566.103 472022 | 1393171 | 2.568.416 | 3.036.245
SERVICIOS EXTERNOS 223.796 291,551 358.010 435.427 508.001
ARRIENDOS 134.970 132.728 107.098 221,605 150.592
MANTENCIONES 338,267 571.900 577.143 554.744 533.276
PUBLICIDAD 135.775 119.613 212.806 136.759 142,359
SEGUROS 56.924 25.066 63.519 44.279 65.484
OTRAS GANANCIAS 22505 11619 16.611 7,595 56.011
COSTOS FINANCIEROS 194.636 174.344 166.245 236.339 270.144
DEPRECIACION Y AMORTIZACION 247472 763.424 313.827 335447 | 300.429
BE‘(,EKLS(')?{N PERDIDA POR DETRIMENTO | 556 457 268.776 168.342 329.807 36.157

TOTAL DE GASTOS
Fuente: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.

5.785.125

7.080.003

7.454.770

10.416.547

11.833.060

Gestion de Personas

Durante el 2021 hemos continuado avanzando en el desarrollo de politicas y
practicas inclusivas, que favorezcan el mejoramiento continuo de nuestra cultura
Institucional, para acoger a todas las personas que participan en ella resguardando
su dignidad y el cumplimiento de sus derechos fundamentales.

Clima Laboral

Como parte de la retroalimentacion que hacen nuestros la que se valoran 6 dimensiones: empresa, trabajo en equipo
colaboradores a la gestion del clima laboral, desde la Unidad  y directivos, satisfaccidén laboral, condiciones de bienestar,
de Recursos Humanos anualmente se aplica una encuesta en  puesto de trabajo, esfuerzo y resultados individuales.

Grafico 2: Resultados de la Encuesta de Clima Laboral 2021 CFT San Agustin.
EMPRESA

TRABAJO EN EQUIPO Y DIRECTIVOS
SATISFACCION LABORAL
CONDICIONES DE BIENESTAR
puesTo oe Tras 0 N /77
ESFUERZO Y RESULTADOS
INDIVIDUALES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Fuente: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.
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Capitulo 4
GESTION ACADEMICA

Por segundo aio consecutivo las instituciones de Educacion Superior tuvieron que desarrollar
sus actividades académicas bajo medidas excepcionales debido a la pandemia de Covid-19.
El CFT San Agustin no quedé ajeno a ello, desplegando durante el primer semestre todos los
esfuerzos para que los estudiantes pudieran continuar con su formacion académica a distancia.
El progreso en la vacunacion y las disposiciones de la autoridad sanitaria, permitieron avanzar
en el retorno a la presencialidad durante el segundo semestre del ano.

Ejecucion de la Docencia

Proceso de Induccion Online

El proceso de induccion 2021 contd con una participacion del 76% de los estudiantes

de primer afo.

El afo academico 2021 comenzd con el proceso de
induccion de los estudiantes de primer ano. Este se desarrollo
en modalidad online a través del Portal del Estudiante vy
tuvo por objetivo dar la bienvenida a los nuevos alumnos y
afianzar su motivacion con la carrera gue eligieron. Los jefes
de carrera desarrollaron un trabajo conjunto con la Unidad

Modelo de Clases

La experiencia adquirida durante el 2020 vy los avances
en el fortalecimiento de nuestros recursos y sistemas
virtuales, permitieron el optimo desarrollo de las actividades
academicas a distancia durante el primer semestre del ano
2021. Para la realizacion de las clases online, se continuo
utilizando la plataforma Aula Virtual que durante la crisis

de Vida Estudiantil (UVE], quienes fueron los encargados de
nivelar competencias basicas en Matematica, Lenguaje vy
Comunicacion y Tecnologias de la Informacion. Ademas de
entregar técnicas y estrategias para hacer eficiente el tiempo
dedicado al estudio y a la preparacion de examenes.

sanitaria se ha convertido en el canal oficial de interaccion
entre estudiantes y docentes. Mediante el Aula Virtual, l1os
alumnos pudieron acceder a las clases y al material educativo.
A su vez permitio gue los docentes pudieran administrar sus
Cursos e impartir las clases a distancia.
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La participacion activa de la comunidad estudiantil en el Aula Virtual alcanz6 un

73% durante el 2021.

Con la finalidad de fortalecer la implementacion del curriculo
a distancia, continuamos trabajando en la definicion de
directrices y mecanismos de aseguramiento de la calidad, que
permitieron mantener el servicio educativo y brindar a nuestros
estudiantes el apoyo pedagogico necesario para desarrollar
en las mejores condiciones posibles su proceso formativo.

Durante el segundo semestre la mejora en la situacion
epidemiologica, la mayor cobertura de vacunacion de
la poblacion y en especial la que conforma la educacion
superior, junto a las orientaciones emanadas desde los

Ministerio de Educacion y de Salud, permitieron privilegiar
la presencialidad en las actividades académicas practicas,
dejando solo algunas bajo modalidad mixta.

Durante el 2021 se matricularon 1.619 estudiantes para realizar
Su proceso de practica v titulacion. Esta cifra corresponde
a un crecimiento de 13% en relacion al ano 2019, lo que
evidencia que, a pesar de las dificultades que ha significado
enfrentar la pandemia de covid-19, nuestros estudiantes no
han desistido en el objetivo de culminar su carrera y obtener
su titulo técnico profesional.

Practicas Laborales

El espiritu de superacion de nuestra comunidad estudiantil ha sido primordial
para avanzar hacia su desarrollo profesional.

Tabla 11: Cantidad de estudiantes matriculados en Practicas Laborales 2021 CFT San Agustin.

SEDE JORNADA DIURNA JORNADA VESPERTINA INSTITUCIONAL
TALCA 352 266 618
CAUQUENES 168 10 278
LINARES 455 268 723
INSTITUCIONAL 975 644 1.619

Fuente: Vicerrectoria Académica.
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Titulados

A'lo largo de sus 33 anos de historia, el CFT San Agustin ha
titulado a mas de 10.200 profesionales en sus sedes Talca
Obispo Carlos Gonzalez Cruchaga, Cauquenes vy Linares.
Esta labor se sustenta en el compromiso institucional de
formar capital humano de excelencia para el desarrollo
de nuestra region y de nuestro pais, aportando desde

sus conocimientos y habilidades a los distintos sectores
productivos de la economia.

La pandemia de covid-19 no ha sido impedimento para
que durante el ano 2021 mas de 1400 estudiantes hayan
culminado su proceso formativo de manera satisfactoria.

Gréfico 3: Evolucidn de la cantidad de Titulados ultimo quinquenio CFT San Agustin.

La sede que tuvo la mayor cantidad de
titulados fue Linares, seguida por sede
Talca y finalmente sede Cauquenes. A
nivel institucional, hubo mas titulados en la
jornada diurna que en la vespertina.

1.507
1.466
/.\ —e
1.323
1.068
1.016
o—
ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

Fuente: Servicio de Informacién de Educacién Superior (SIES).

Tabla 17: Titulados por sede y jornada 2021 CFT San Agustin.

SEDE JORNADA DIURNA JORNADA VESPERTINA INSTITUCIONAL
TALCA 321 238 559
CAUQUENES 159 105 264
LINARES 402 241 643
INSTITUCIONAL 882 584 1.466

Fuente: Servicio de Informacién de Educacion Superior (SIES).

Tasa de Titulacion Oportuna

Nuestra tasa de Titulacion Oportuna en el ano 2021
fue de 55%. En el ultimo quinguenio este indicador ha
tenido una mejora significativa, considerando que en el
2017 fue de 49%. Estos resultados son producto de una
gestion académica gue se nutre con iniciativas de apoyo,
contencion vy orientacion desplegadas desde la Unidad

de Vida Estudiantil (UVE] y de los equipos administrativos
de cada una de las sedes. Esta suma de elementos genera
que la experiencia de ser parte del CFT San Agustin sea
enriqguecedora y permita a los estudiantes desarrollar
competencias y habilidades duras y blandas para integrarse
exitosamente al mundo del trabajo.

Los mecanismos de fortalecimiento a la gestion académica son efectivos para
mejorar los tiempos de titulacion de nuestros estudiantes.

Tabla 18: Tasa de Titulacién Oportuna por sede y jornada 2021 CFT San Agustin.

La Tasa de Titulacion Oportuna fue mas

SEDE JORNADA DIURNA  JORNADA VESPERTINA INSTITUCIONAL
alta en sede Cauquenes (64%), sequida por
TALCA 54% 55% 54% ) R .
sede Linares (52%] y finalmente sede Talca
CAUQUENES % 56% 64% (54%). Mientras que la jornada diurna (56%)
LINARES 53% 51% 52% tuvo una tasa de titulacion oportuna mas alta
INSTITUCIONAL 56% 53% 550 que la jornada vespertina [53%).

Fuente: Sistema de Gestién Institucional.

Renta y Empleabilidad

Para medir la empleabilidad al primer afo y conocer las
condiciones laborales en las que se encuentran nuestros
titulados, anualmente aplicamos una encuesta a los
estudiantes que completaron su ciclo formativo y recibieron
su titulo en el periodo académico anterior.

La pandemia de covid-19 ha limitado los mecanismos de
aplicacion de esta encuesta, que tradicionalmente era

respondida al momento de retirar las invitaciones para la
ceremonia de titulacion en cada una de las sedes. Dado que
estas circunstancias no fueron las mismas durante los ultimos
dos anos, la encuesta ha sido aplicada de forma virtual y se
ha ajustado a un formato reducido en relacion a su version
original. La tasa de respuesta de la encuesta aplicada el 2021
alcanzo un 69%, mientras que la empleabilidad al primer ano
de nuestros titulados del afo 2020 fue de 56%.
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Unidad de Vida Estudiantil (UVE)

El objetivo de la Unidad de Vida Estudiantil (UVE] es acoger
al alumno y entregar una atencion integral en aspectos
academicos y psicologicos, gue le permitan enfrentar de la
mejor manera el desafio de acceder a la educacion superior.

Sus lineas de trabajo comprenden:

e El Centro de Apoyo al Aprendizaje (CAP), que presta
apoyo académico vy psicoeducativo.

e Ocio Estudiantil, que organiza, implementa y difunde
actividades deportivas, recreativas y de extension
estudiantil.

Siguiendo la linea de trabajo del ano anterior, la gestion de
la UVE durante el 2021 se caracterizO por la generacion de
estrategias con foco en el bienestar integral del estudiante,

atendiendo el contexto complejo que han debido enfrentar
producto de la pandemia. Los psicologos vy tutores
cumplieron un papel fundamental en el acompanamiento vy
contencion de los estudiantes, estableciendo comunicacion
con cada uno de ellos mediante el Aula Virtual para reforzar
aprendizajes vy reuniones a distancia para abordar tematicas
mas complejas.

En este periodo academico se ingresaron solicitudes de
atencion para 3.253 estudiantes; 31% en las sedes Talca vy
Linares, 23% de sede Cauquenes y 15% de sede Curico,
totalizando 6.414 reqistros.

La mayoria de los estudiantes atendidos por la UVE durante
el 2021 pertenecen a carreras del area de la Salud (25%),
Educacion (21%) y Humanidades (14%).

El 57% de los estudiantes atendidos en la UVE son derivados por los jefes de
carrera, mientras que el 43% de los estudiantes recurre por iniciativa propia.

Tabla 21: Cantidad de atenciones UVE y cantidad de estudiantes atendidos durante el 2021 por sede CFT San Agustin.
TOTAL DE

ATENCIONES DE

ATENCIONES DE

ESTUDIANTES

e PSICOLOGOS TUTORES ATENCIONES ATENDIDOS
TALCA 246 1.696 1.897 995
CAUQUENES 121 630 1.817 762
LINARES 444 1.455 1.899 1.008
CURICO m 1.651 1.897 488
INSTITUCIONAL 982 5.432 6.414 3.253

Fuente: Vicerrectoria Académica.
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Legado de Monsefior Carlos Gonzéalez Cruchaga

Durante el primer y segundo semestre del 2021 se realizaron
nueve ciclos de charlas para dar a conocer el contenido de
los libros de nuestro fundador, Monsenor Carlos Gonzalez
Cruchaga. Participaron de estas actividades el hermano
Guido Goossens, padre Nelson Chavez, padre Juan Manuel
Ramos, padre Hernan Vergara, padre Jose Ignacio Fernandez,
Custodio Moyano y Monsefnor Pablo Lizama.

Este 2021 recordamos 100 ahos del natalicio de nuestro
fundador y la conmemoracion del 13° Aniversario de su Pascua

en el mes de septiembre, motivo por el cual se celebrd una
misa en el templo Catedral de Talca, de forma presencial
y virtual. En esta actividad se contd con la participacion de
representantes de la red institucional como el CFT San Agustin,
la Fundacion CRATE, el Liceo Monsefior Carlos Gonzalez
Cruchaga, el Liceo Agricola Padre Alberto Hurtado Cruchaga
y el Instituto Andreés Bello. La liturgia fue transmitida por la
conexion de Facebook Live de la Didcesis de Talca, Facebook
Live de Fundacion CRATE vy por los diales de la Radio Chilena
del Maule que abarca, Talca, Molina y el Valle Central.

El mensaje de nuestro fundador nos invita a reflexionar sobre el Evangelio, la vida
de Jesus y en como los valores y principios que propone la mirada cristiana, pueden

estar presentes en nuestro diario vivir.

Apoyo en Tiempos de Crisis

Durante el 2021 la Direccion de Formacion e Identidad en
conjunto con el equipo de Pastoral vy la Unidad de Vida

Estudiantil{UVE]de cadasede, hanasumidounrolprotagonico
en el apoyo que la institucion ha entregado a la comunidad

estudiantil durante la pandemia. En ese contexto se han

iniciativas mas significativas se materializd con la entrega de

desarrollado iniciativas de ayuda directa a los estudiantes ya 300 cajas solidarias con mercaderia, siguiendo la linea de las

sus familias para hacer frente al periodo de crisis. Una de las

iniciativas desarrolladas durante el ano anterior.

Los estudiantes representan la razon de nuestra existencia. No son numeraos, sino
personas que me merecen nuestro respeto y empatia. Solidarizamos con sus
dificultades especialmente en este periodo tan dificil.

Diplomado en Pastoral de Educacion Superior
Como parte del proceso de capacitacion del equipo que
conforma la Direccion de Formacion e Identidad, el 2021
se realizo el Diplomado en Pastoral de Educacion Superior
dictado por la Universidad Catolica Silva Henriquez en
modalidad online. Este espacio tuvo como objetivo
preparar a los participantes en el marco teoldgico y praxis
pastoral, profundizando en la importancia de la mision de

las instituciones que realizan su quehacer bajo el alero de la
Iglesia Catolica.

Fue cursado por 5 colaboradores de nuestra casa de
estudios superiores quienes cumplen un rol esencial en
la formacion y orientacion valodrica de nuestra comunidad
educativa.

El Diplomado en Pastoral de Educacion Superior vino a fortalecer nuestra mirada en el
contexto sociocultural y valorico en el que se enmarca nuestro quehacer institucional.
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Iniciativas de Vinculacion con el Medio

El 2021 se inicia con la reestructuracion de la Direccion de
Vinculacion con el Medio como respuesta a 10s nuevos
contextos, exigencias y necesidades del entorno. A partir
de la conformacion del equipo de trabajo se delinearon tres

Entorno

Durante el 2021 se efectud el traspaso desde los denominados
Consejos Asesores Empresariales a Consejos Estrategicos
Asesores Provinciales (CEAP), o que configura una nueva
mirada estratégica provincial con presencia en el entorno
de cada una de las sedes. En ese contexto, se reviso,
redefinid y modernizd su quehacer vy relacionamiento con
la institucion en las sedes Talca, Cauquenes vy Linares, y en
el caso de la sede Curicd se conformo por primera vez.
Durante el mes de diciembre se realizo la Ultima sesion anual
que incluyo jornadas de reuniones presenciales, en las cuales
los consejeros sesionaron y recorrieron las instalaciones de
las respectivas sedes. Al cierre de las actividades y con el
objetivo de obtener retroalimentacion en aspectos claves
para las prospecciones del afo 2022, se aplicd una encuesta

lineas de accion: Entorno, Titulados y Educaciéon Continua.
Cada una de estas impulsa las iniciativas desde nivel central y
se materializa a nivel provincial mediante la coordinacion con
los equipos de vinculacion de las cuatro sedes.

a los consejeros, que entre otros aspectos recogio su
mirada en cuanto al comportamiento del mercado desde
los diversos sectores que representan, y su vision sobre las
habilidades de los profesionales del futuro, entendiendo el
NnuUevo contexto en que se enmarcan las diversas actividades
economicas.

En esa misma linea, se realizo el primer seminario regional
empresarialen modalidad online, que convocd a participantes
de las cuatro provincias de la region. Fue una instancia que
permitio estrechar lazos con las comunidades empresariales
e institucionales del Maule en el marco de la tematica “Del
estado subsidiario al estado de bienestar: hacia un nuevo
modelo de desarrollo”.

La Direccion de Vinculacion con el Medio del CFT San Agustin genera acciones
para establecer vinculos con diversos actores que se traducen en apoyo a la labor
académica, a la formacion integral de los estudiantes y al desarrollo de la region

del Maule.

Convenios

Durante el ano 2021 se firmaron alrededor de 45 convenios
de colaboracion con instituciones publicas y privadas,
que permiten fortalecer la labor educativa de nuestra casa
de estudios superiores. Entre ellos, destacan la firma de
compromiso con las Municipalidades de Retiro, Yerbas Buenas,
Villa Alegre, Rauco y Curico, que apuntan a generar una
relacion bidireccional entre las autoridades locales y nuestra
institucion, en términos de generar aprendizaje, formacion y
aportar al desarrollo de zonas rezagadas del Maule.

Ademas, destaca el compromiso firmado con el Hospital
regional de Talca que apunta a generar instancias para
que los futuros TENS de nuestra institucion puedan realizar
su practica laboral. Las autoridades del recinto hospitalario
se mostraron interesados en posibilitar la apertura de 24
cupos en diferentes servicios para estudiantes de Técnico
en Enfermeria, abriéndose a la opcion de incluir a otras
especialidades del area de la salud en el futuro.

Durante el 2021 se firmaron 34 Convenios de Apoyo a practicas laborales, 7
Convenios Marco y 5 Convenios de Docencia Asistencial.
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