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| Centro de Formacion Técnica San Agustin es una institucion que en 2015 cumplié 27 aios desde que fuera fundado
por el entonces Obispo de Talca, Monsefor Carlos Gonzélez Cruchaga, con el objetivo de ofrecer una posibilidad de

progreso a miles de personas que no podian optar a una formacién de educacién superior.

Durante estos afnos, tanto el contexto, como el ambito y la injerencia que esta entidad debe tener en la Regién del Maule,
ya han sido modelados y planificados en sucesivos andlisis que ha hecho el Directorio y los equipos directivos, y ajustados

constantemente por las sefiales que permanentemente va dando su entorno local y nacional.

Este Anuario 2015 recoge de manera sintética algunos de los principales indicadores del quehacer anual de esta casa de
estudios superiores, que posee un Plan de Desarrollo vigente hasta 2017, equipos de trabajo consolidados, un modelo de
formacion basado en competencias y una clara conviccion de su responsabilidad social para con alumnos provenientes de

los quintiles mas vulnerables de la region que le han confiado su formacion profesional.

A través de sus paginas, se puede observar como el CFT San Agustin ha ido mejorando sus procesos y concretando metas
para potenciar los talentos de sus alumnos, de modo que puedan sacar el maximo provecho a su permanencia en la insti-
tucién y, consecuentemente, puedan ingresar en condiciones ventajosas al mundo laboral que demanda cada dia mejores

profesionales.

Atentamente

SERGIO MORALES DIAZ
RECTOR
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RESENA
C.ET. SAN AGUSTIN

I : n 1988 la Regidon del Maule presentaba una evidente desventaja en materia de formacién de capital humano.
La matricula de Educacion Superior no alcanzaba las ocho mil personas y la escolaridad de los trabajadores
era tan solo siete afos, lo que suponia un freno al desarrollo de la regidn, sumiendo en la pobreza a miles de familias.

Por esa razén el Obispo de Talca de entonces,
Monsenor Carlos Gonzdlez Cruchaga, reunié a un
grupo de profesionales para que levantara un proyecto
de ensefanza técnica superior, que permitiera superar
estos indices y abrir una puerta de progreso a miles de
personas que no tenian la oportunidad de ingresar a
la educacién superior, una vez terminado sus estudios
secundarios.

El proyecto se hizo realidad bajo el nombre de Centro
de Formacién Técnica San Agustin y 28 afios después, es
unainstitucién consolidada que aporta al mejoramiento
de la formacién de capital humano de la region.

El grupo que reunié Monsenor Carlos Gonzélez, se
encargd de crear el proyecto del Centro de Formacién
Técnica San Agustin. Para ello coordinaron con
entidades internacionales el financiamiento de la
iniciativa. Asi es como fue posible con la colaboracién de
la Comunidad Econémica Europea, que aportd recursos
para la construccion de la infraestructura de la naciente
Casa de Estudios.

Con Resolucién N° 98 de fecha 01 de julio de 1988, el
Ministerio de Educacién aprobé el proyecto del Centro
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de Formacién Técnica San Agustin en la ciudad de Talca.
El Decreto N° 1748 aprobd, ademas, las primeras cinco
carreras impartidas por nuestra casa de estudios:

e Técnico en Auditoria,

e Técnico en Contabilidad,

e Técnico en Programacién de Computadores,
Secretariado Ejecutivo,

e Secretariado Ejecutivo Bilingue.



. CRISANAGL

NUEVAS
COMUNIDADES

n la primera década de vida,

la institucién se insert6 en la
comunidad talquina. A las primeras
carreras del area de servicios e
informdtica, se incorporaron carreras
del area agricola, construccion y
educacion.

La idea traspaso las fronteras de la
DidcesisdeTalcay,ainicios del nuevo
milenio, el Obispo de la Didcesis de
Linares, Monsenor Tomislav Koljatic,
solicité al CFT San Agustin abrir una
sede en Cauquenes, para responder
a la demanda de las familias de
la Provincia por contar con una
Institucion de educacién superior
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en ese territorio. Asi, se abre en 2003
la sede Cauquenes, recuperando
el antiguo edificio de ferrocarriles y
transformando el sector del Barrio
Estacion en un importante polo
educativo de la ciudad.

En 2009 se consolida el caracter
regional del CFT San Agustin con
la inauguracién de la sede Linares,
acercando la ensefanza técnica
superior a las familias de la Provincia
de Linares.
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® MISION

“Somos un Centro de Formacién Técnica, que aspira a ser una alternativa

Formaciéon Técnica de referencia en nuestra
region, al que recurren alumnos y alumnas,
empresas e instituciones por la formacién y
servicios que, como organizacién en camino a
la excelencia, ofrece, sustentado en una visiéon
cristiana, con la responsabilidad social que ello
conlleva’

cristiana a la educacién superior, a través de la oferta de formacion de
calidad, con el fin de formar profesionales calificados y competentes
con solidos valores éticos, morales y sociales, comprometidos con
el desarrollo del pais desde la regidn, capaces de dar respuesta a las
necesidades cambiantes del entorno socio laboral, asumiendo las nuevas
tecnologias con recursos humanos y materiales en constante renovacion
y aplicando criterios de gestién de calidad total.”

VALORES

e Excelencia

Aspiramos a la excelencia en la busqueda
de la eficacia e incremento de valor en
nuestro servicio docente y en la gestion.
Asumimos la responsabilidad de responder a
los requerimientos de la sociedad, adoptando
los principios de gestién de calidad y mejora
continua, como auténtico catalizador de
nuestros esfuerzos.

e Tolerancia

Respetamos las ideas y opiniones de los
demas, aunque sean diferentes a las nuestras,
siempre que éstas no atenten contra los valores
aceptados en nuestra sociedad, ni contra los
derechos humanos, buscando una gestién
horizontal, basada en la responsabilidad y
compromiso individual, creativo y activo.

e Respeto a las personas

Apoyamos y valoramos a todo aquél que trabaja y estudia en el
Centro de Formacion Técnica e intentamos generar un clima de
cooperacion y trabajo en equipo, que apoye, valore y reconozca
el trabajo y estudio de las personas en el Centro de Formacién
Técnica.

e Responsabilidad Social

Contribuir significativamente a la movilidad social. Con una
conducta ética responsable que, por encima de intereses
particulares (individuales o de grupos), priorice el colectivo a
favor de un proposito comun (bien comun).

e Cooperacion
Apoyando las relaciones entre instituciones y empresas,
para el desarrollo de oportunidades de educacién continua y

formacion por competencias. Con una actitud receptiva, abierta
y participativa a las demandas de la comunidad regional.

12
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INFRAESTRUCTURA

EI Centro de Formacion Técnica San Agustin ha puesto especial
preocupaciéon por poner a disposicion de su comunidad
instalaciones que faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje
y permitan contar con adecuados espacios para la recreacién y el
desarrollo integral de los alumnos.

El 85% de la superficie donde funcionan sus sedes y el 88% del area
edificada correspondiente, son de propiedad de la institucién. Esta
es la situacion de Linares, Talca y el nuevo local de Cauquenes.

En esta ultima sede, el CFT dispone, ademas, de instalaciones en
comodato que se emplazan en la antigua estacién de ferrocarriles.

INFRAESTRUCTURA

Cauquenes
Propietarios y Comodato

Situacion de Tenencia Propietarios

SEDE CAUQUENES

Linares
Propietarios

Area de Terreno (m2) 11.719 5322 2.550
Area Edificada (m2) 5.182 2463 2.674
SEDE TALCA
L
LOGAL SEDE CAUQUENES

SEDE LINARES

S AN
PG SN




E Proyecto Educativo del CFT San Agustin
de Talca tiene como objetivo incorporar los
cambios que ha experimentado la sociedad
chilena, con una creciente insercién del
pais en el mundo, los avances cientificos
y tecnoldgicos, la globalizaciéon del cono-
cimiento y el desarrollo de nuevas formas
de comunicacién, todo ello como base para
responder a la necesidad de la formacién
de técnicos en apoyo a las politicas publi-
cas, que buscan “mas y mejores técnicos
para Chile"

Nuestro Proyecto Educativo se fundamenta,
en primer lugar, en la constante evolucion
de las tendencias de la educacidn, situaciéon
que propone nuevos paradigmas educati-
vos basados en metodologias nuevas e in-
novadoras, donde la formacion de técnicos
de nivel superior requiere un cambio en la
forma de ensenar, donde el saber hacer se
vuelve fundamental en la formacion de los
alumnos.

El Proyecto Educativo es un marco claro que
permite a las distintas dreas académicas de-
sarrollar sus actividades en pos de objeti-
vos comunes bien definidos y establecidos
en el proyecto de desarrollo estratégico de
la institucién.
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PROYECTO

EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

La impronta del CFT San Agustin pretende
dejar en sus egresados devenir de lo expre-
sado en la misién y vision institucional, ad-
quiriendo un rol sustantivo y relevante para
la region en la cual esté inserto y la comuni-
dad en general.

En este contexto, el propdsito que guia las
practicas formadoras es generar futuros
técnicos de nivel superior, que sean capa-
ces de llevar adelante propuestas laborales
y humanas de forma eficiente y que logren
el desarrollo de los procesos productivos y
sociales.

La orientacién fundamental del proyec-

to educativo se sustenta en “La formacién
para el trabajo”, lo que nos ha llevado a
una formacién con enfoque en competen-
cias, es decir, generar un modelo donde la
formacion se oriente a entregar respuesta
a las necesidades de los distintos sectores
productivos.




L0S PROPOSITOS DEL
MODELO EDUCATIVO

- Establecer elementos comunes en el diseno,
implementacién y evaluacién de los programas de
estudios actuales y futuros.

- Generar un marco referencial para el alineamiento
curricular.

- Generar estrategias y planificar acciones académicas
para la inclusién de los estudiantes, en sus diversos
ambitos del curriculo.

- Fortalecer el desarrollo de la docencia mediante la
habilitacion y perfeccionamiento docente, en el logro
de los objetivos de aprendizajes de los alumnos.

- Estimular la formacion de profesionales, con alto
sentido de ética y responsabilidad de acuerdo a lo
establecido en la misién de la institucién.
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IMPLICANCIAS FORMATIVAS
DEL PROYECTO EDUCATIVO

- FORMACION BASADA EN COMPETENCIA

Los desafios que imponen los cambios en los mercados,
altamente dindmicos y en permanente cambio, ha
llevado a la busqueda de enfoques educativos que
logren formar de manera integral a los estudiantes.
La formacién integral busca no sélo el conocimiento
sino también el desarrollo de habilidades y destrezas,
que les permitan enfrentar las diversas situaciones del
entorno que esta en constante actualizacion.




Uno de los enfoques que muestra mayor coherencia
con el modelo educativo centrado en el aprendizaje es
la Formacion Basada en Competencias. Este enfoque
facilita la vinculacion entre los procesos de formacién y
el mundo del trabajo, por cuanto permite la flexibilidad
necesaria para estar en constante mejora respecto a los
referentes del entorno.

Esta nueva forma de desarrollar los aprendizajes de
los alumnos nos lleva a establecer una légica para el
desarrollo curricular de las carreras técnicas de nivel
superior impartidas por el CFT San Agustin, de manera
de acortar las brechas entre la formacién y el mundo
laboral. De esta forma serd posible retroalimentar
permanentemente el plan de estudios, el perfil de
egreso y las estrategias de los docentes utilizadas en
pos de responder a estos constantes cambios del
entorno.

En este enfoque, el desarrollo de planes de formacién,
requiere determinar el perfil profesional basado en
competencias, para poder construir el perfil de egreso
de acuerdo a las necesidades del entorno; y ser una
respuesta concreta a las demandas de los distintos
sectores productivos de la region.

El CFT San Agustin entiende por Competencia laboral
al conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes,
con los cuales una persona desempefia con éxito una
determinada funcion laboral (puesto de trabajo).

 MODELO EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS:
PLANES DE ESTUDIO

El modelo de formacién que ha adoptado el CFT San
Agustin se basa en la construccién de perfiles de
egreso, en fincion de las competencias requeridas
para el campo laboral, los cuales son recogidos desde
el entorno y son necesarios de ser incorporados en el
proceso de desarrollo de programas, que permita:

- Definir para cada carrera o programa de estudio
un Perfil de egreso claro, evaluable y expresado en
atributos de desempenio laboral.

- Validar y actualizar periédicamente el curriculum en
base a dicho perfil.
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- Desarrollar en la propia organizacién académica la
capacidad de prospectar las necesidades de recursos
humanos en la industria y traducirlas a estrategias
formativas.

* COMPOSICION DEL PLAN DE ESTUDIO

La composicion de los planes de estudio del CFT San
Aqustin considera las siguientes competencias:

- Competencias Genéricas o transversales: Son
aquellas competencias referidas a idiomas, ciencias
basicas, matematicas, Informatica (TI), gestion
(trabajo en equipo, liderazgo, desarrollo personal,
ética y comunicacion).

- Competencias Técnicas o de especialidad: Son
focalizadas de acuerdo a demandas de un 4area
determinada del sector productivo y responden al
ambito de especialidad de cada plan de estudio.
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PLAN DE
DESARROLLO

ESTRATEGICO
2013-2017

EI Centro de Formaciéon Técnica San Agustin ha
adoptado su planificacion como una herramienta para
delinear y orientar la gestién de su organizacion en el
largo plazo y crear un marco operativo a corto plazo.

Es un esfuerzo sistematizado por encaminar las acciones
y decisiones que definen la forma de alcanzar las metas
propuestas, debiendo responder de manera flexible a
los cambios del entorno.

En funcion de lo anterior, cabe sefnalar que la
autoevaluacién permanente, que realiza la institucion,
se ha incorporado a este instrumento a través de
acciones de mejora o cambios a nivel de objetivos y
estrategias.




| Cuadro de Mando Integral despliega las estrategias y lineas de
accion para cada una de las perspectivas definidas en el mapa
estratégico. Establece objetivos estratégicos, indicadores, nivel
actual, metas, iniciativas, plazos y responsables y define una serie
de aspectos que garantizan la existencia de un sistema de control a

través del seguimiento de los indicadores.
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CUADRO

CALIDAD

DE MANDO
INTEGRAL

Profundizar la
oferta y areas

de impacto de
nuestra oferta de
tituladas y titula-
dos para mejorar
cobertura en el
capital humano
regional.

PERSPECTIVA DE LAS
ALUMNAS Y ALUMNOS

Visibilizar el sello
institucional, en
tituladas y titula
dos, una actitud
valérica y de res-
ponsabilidad
social.

Fortalecer la
empleabilidad de
nuestras tituladas
y titulados, al ser
una institucion va-
lidada y confiable
en el mundo em-
presarial.

PERSPECTIVA DE LOS
PROCESOS

Elevar la efecti-
vidad del proce-
so educativo.

Reforzar el Mo-
delo de Gestion
Institucional,
para un servicio
de calidad a

la comunidad
educativa.

Profundizar los
sistemas de
apoyo integral
a nuestros
alumnos.

PERSPECTIVA DEL
APRENDIZAJE Y
CRECIMIENTO DE LAS
PERSONAS

Acrecentar la
relacién con los
actores sociales
del quehacer
institucional,
antiguos alum-
nos, empleado.
res, sociedad
civil.

Formar y retener
el capital huma-
no para el logro
de la Mision.

PERSPECTIVA
FINANCIERA

Fortalecer la
administracion
financiera para
sustentar y via-
bilizar el Plan
de Desarrollo
Estratégico.

Mejorar sistema
de informacion
y control de
riesgos, de

los créditos a
alumnos.



Por Los objetivos estratégicos presentes en el mapa es-
tratégico, son producto del analisis de oportunidades
que se vislumbra para el desarrollo futuro de la institu-
ciény de los resultados que se logré en el proceso de
planificacion pasados. Se consideran la perspectiva de
alumnas y alumnos, perspectiva de procesosy pers-
pectiva de aprendizaje y crecimiento de las personas.

PERSPECTIVA ALUMNAS Y ALUMNOS

Esta perspectiva se orienta a lograr la satisfaccion del
estudiantado, aumentando la calidad de su formacién
al egresar.

1. Profundizar la oferta y areas de impacto de nuestras

tituladas y titulados para mejorar cobertura en el ca-
pital humano regional.

2. Visibilizar el sello Institucional, en tituladas y titula-
dos, una actitud valdrica y de responsabilidad social.

3. Fortalecer la Empleabilidad de nuestras tituladas y
titulados, al ser una institucién validada y confiable
en el mundo empresarial.
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PERSPECTIVA PROCESOS

Esta perspectiva comprende todo aquello relacionado
con el mejoramiento e innovacion de los procesos inter-
nos del Centro de Formacion Técnica. Se entiende que
estos procesos dan soporte a las actividades de docen-
cia, desarrollo, extensién y servicios.

4. Elevar la efectividad del Proceso Educativo.

5. Profundizar los sistemas de Apoyo Integral a nuestras
alumnasy alumnos.

6. Reforzar el Modelo de Gestion Institucional, para un
servicio de calidad a la comunidad educativa.
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PERSPECTIVA APRENDIZAJE'Y
CRECIMIENTO DE PERSONAS

Esta perspectiva se orienta a mejorar las competencias

del personal tanto docente como administrativo, ade-

mas de guiar el establecimiento de redes con actores

sociales relevantes.

7. Formary retener el capital humano para el logro de la
Mision.

8. Acrecentar la relacion con los actores sociales del
quehacer institucional, Antiguos alumnos, emplea-
dores, sociedad civil.

PERSPECTIVA FINANCIERA

Esta perspectiva se orienta a trabajar estrategias en la

mejora de ingresos, en la eficiencia del uso de los fon-

dos y en los retornos (reposicion) y manejo de activos,

creando un crecimiento sustentable.

9. Fortalecer la administracion financiera para sustentar
y viabilizar el PDE.

10.Mejorar sistema de informacién y control de riegos
de los créditos a alumnos.




ACREDITADO

A
Comision Nacional
de Acreditacién
CNA-Chile

~
A N O S GESTION INSTITUCIONAL Y
DOCENCIA DE PREGRADO

Desde diciembre 2013 hasta diciembre 2018

Este proceso voluntario consiste en una certificacion
que otorga el Estado acerca dela calidad de los procesos
internos de las instituciones de educacién superior.

El resultado fue que el 6 de diciembre de 2007, la
Comisién Nacional de Acreditacion otorga la primera
acreditacion al Centro de Formacién Técnica San
Agustin por dos afos, 2007-2009. En 2009 la institucién
nuevamente se somete a la examinacion de la comision,
y esta vez obtiene la acreditacién por cuatro afios hasta
diciembre de 2013. Este afo, el CFT obtiene su tercera
acreditacion institucional consecutiva que, esta vez, es
por un periodo de cinco afhos hasta diciembre de 2018.

22
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esde el primer momento las autoridades del CFT

San Agustin han velado por la calidad del servicio
que ofrece, atendiendo a que representaba una puerta
abierta para que familias de escasos recursos lograran
una mejor calidad de vida. Por eso tempranamente
proveen mecanismos de autoevaluacion y mejora
continua que se verifican a través del proceso de
autonomia y acreditacién.

Después de un periodo de monitoreo y evaluacion, el
MINEDUC decreta la autonomia académica, econédmica
y administrativa del CFT San Agustin en enero de 2007
y ese mismo ano la Institucion se adscribe al Sistema
Nacional de Acreditacion Institucional.

CREDITACION
STITUCGIONAL

013 — 2018




IMPACTO
SOCIAL

[ centro de FormaciénTécnica San Agustin

surge como una iniciativa que quiere dar
respuesta a las necesidades de las familias de
la Regidn del Maule, a sus jévenes y adultos.
Su inspiracion cristiana, y pertenencia a la
Diocesis de Talca, imprimen en él un sello
de compromiso con las personas, con su
desarrollo y su felicidad, que brota de lo mas
profundo de la fe catodlica, al comprendernos
como instrumentos de Dios para servir a los
demas, especialmente en aquellas realidades
mas complejas y vulnerables.

Algunos aspectos a considerar dentro de las
particularidades del Maule son su 33,6% de
ruralidad, el mas alto a nivel nacional, y que
una provincia, Cauquenes, ha sido declarada
Zona Rezagada a nivel de Gobierno.
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Este tipo de factores evidencia la opcidén que
hacemos, como institucion de Iglesia, para
llegar y permanecer en sectores que son
reconocidos como territorios que requieren
de desarrollo especifico, que enfrenten
situaciones de pobreza, alto desempleo,
requerimientos de infraestructura publica y
servicios publicos, conectividad y acciones
para mejorar sus capacidades productivas.

Una mirada global a la matricula institucional,
que en un 98% proviene de la Regién del
Maule, nos demuestra que, efectivamente,
estamos trabajando con sectores vulnerables
de las provincias donde estamos insertos.

ORIGEN GEOGRAFICO COHORTE 2015
POR SEDE PROVENIENTES DE LA MISMA

PROVINCIA
Cauquenes Linares Talca
98,6% 99,6% 85,5%

TIPO ESTABLECIMIENTO COHORTE 2015

CIENTIFICO-HUMANISTA

BENEFICIOS ECONOMICOS COHORTE 2015

Becas del Becas

Estado Internas

45,3%|
TECNICO-PROFESIONAL 54,7%)
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Aun mas especificamente, si analizamos
la cohorte de ingreso 2015, el 67,1%
declara ser primera generacion de su
familia en educacién superior. En tanto
que, respecto del nivel de estudios
de los padres y madres, llama mucho
la atencién que un 46,5% y un 47,1%,
respectivamente, alcanzaron, en el
mejor de los casos, a completar la
ensefanza basica.
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ORIGEN
GEOGRAFICO ALUMNOS

e los 3.790 alumnos vigentes para el

ano 2015, el 98,4% proviene de la propia
Region del Maule, una proporcién que se
mantiene bastante similar respecto de la
matricula proveniente de la propia provincia
en el caso de las sedes Linares y Cauquenes.
Talca es la Unica que mantiene un porcentaje
un poco mas bajo al respecto -84,4%- pero,
aun asi, muy significativo.

Estas cifras implican que la presencia del CFT
San Agustin es significativa, dada la situacion
econdémica de la Regién, con un bajo indice
de competitividad a nivel nacional y de alta
ruralidad. Acudir desde comunas rurales
mas pequenas de las Provincias de la Region
a estudiar a cada una de las Sedes que se
encuentran en Talca, Linares y Cauquenes
implica un traslado que conlleva asociado el
temadelamovilizaciéony del gasto econémico
y, en algunos casos, costos de residencias.

1676

762

567

5
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Una preocupacion del CFT San Agustin es
generar las facilidades que permitan a los
alumnos estudiar tranquilos y asegurar su
permanencia. Por ello se crean comedores
y casas estudiantiles, beneficios pensados
en nuestros alumnos que se trasladan para
estudiar y que carecen de un lugar donde
vivir en la ciudad.

El CFT San Agustin es una buena noticia para
los habitantes de la regidn, al ofrecer una
oportunidad de crecimiento y desarrollo,
de movilidad social, convirtiéndose en un
centro educativo que facilita el potencial que
hay en cada alumno y alumna, que requiere
de oportunidades para despertarse, siendo
éstos protagonistas de los propios cambios
a nivel personal, familiar, social, econémico y
cultural.

. ORIGEN GEOGRAFICO
ALUMNOS COHORTE
2015

Linares Talca

Regidn del Maule Otras Regiones  Total matricula

24



ALUMNOS

POR TIPO
DE
ESTABLECIMIENTO

ALUMNOS COHORTE 2015
POR TIPO DE ESTABLECIMIENTO

CIENTIFICO-HUMANISTA

SEDE CAUQUENES

oincidente con lo que se espera

de un CFT, el mayor porcenta-
je del ingreso institucional 2015 (un
53,8%) proviene de establecimientos
Técnico-Profesionales. Situacion que
sélo a nivel de la Sede Cauquenes se
evidencia de manera distinta, porque
son mayoritariamente establecimien-
tos Cientifico-Humanistas los que
existen en la provincia.

Cabe destacar que los establecimien-
tos de origen de nuestros alumnos
son con financiamiento via subven-
cién, lo que nos entrega informacion
del nivel socioecondmico de las fa-
milias de nuestros alumnos. Efecti-
vamente, nuestros estudiantes per-

SEDE LINARES
334
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tenecen a los primeros quintiles, de
modo que el ingreso a la educacion
superior involucra ser percibido por
las familias como un motor de cam-
bio personal, econémico, social.

Este tipo de origen de los alumnos
nos plantea algunas realidades a las
que hay estar atentos y responder,
por ejemplo el manejo de las ciencias
basicas que, para algunas carreras
técnicas de nivel superior, son indis-
pensables.

Por ello nuestra preocupaciéon por
apoyar el proceso educativo de los
alumnos a través del Centro de Apo-
yo al Aprendizaje, CAP.

Institucional
776

SEDE TALCA

248

TECNICO-PROFESIONAL

158 428

319 905

Total general

352 762

567 1.681

100,0%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

55,1%

50,0% 44,9%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%
SEDE CAUQUENES

m CIENTIFICO-HUMANISTA

PORCENTAJE POR SEDE E INSTITUCIONAL

56,2%
43,8%

SEDE LINARES

43,7%
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56,3%

SEDE TALCA

B TECNICO-PROFESIONAL

53,8%
46,2%

INSTITUCION




os alumnos del Centro de Formacion Técnica San

Agustin provienen de los primeros quintiles del NSE. Casi
el 70% de los alumnos ingreso 2015 es primera generacion
de sus familias en estudios de educacién superior (1.045 de
un total de 1.557). Esta situacién nos ubica en un panorama
complejo, pues para una gran parte de los alumnos la
educacion superior es desconocida en sus familias, lo que
conllevaqueavecesnosabencémoapoyarlesonovaloranla
educacién superior, como el trabajo y realizar una actividad
que reporte remuneracion a la familia. A este escenario se
suma que el 90% de las 30 comunas que comprenden la
region son de origen rural, lo que implica mas dificultades
para poder trasladarse a la ciudad a estudiar, para acceder
a conectividad y comunicacién en los tiempos reales, como
hoy se requiere.

En lo que se refiere al estudio de los padres de los alumnos
ingreso 2015, podemos senalar que el mayor porcentaje en

PORCENTAJE ALUMNOS INGRESO 2015

PRIMERA GENERACION EN E.S. SEDE
CAUQUENES

= No
mSi

PORCENTAJE ALUMNOS INGRESO 2015

PRIMERA GENERACION EN E.S. SEDE
LINARES
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ALUMNOS

PRIMERA GENERACION EN
EDUCACION SUPERIOR

nivel educacional estd en ensefianza bdsica incompleta
con un 26.2%, luego viene ensefianza media completa
con 22.8%. Con educacion superior completa hay sélo
un 1.9% de los padres de alumnos ingreso 2015.

El nivel educacional de las madres de los alumnos
ingreso 2015 tiene un 26.5% en ensefianza bdasica
incompleta, dato que es relevante porque la presencia
delasmadresenlaeducacién delos hijos es significativa.
Asimismo, un 26.1% de las madres tiene ensefianza
media completa, aqui se da una diferencia mas notable
respecto de los padres. Esta realidad favoreceria la
inquietud por el estudio en educacién superior de sus
hijos, ya lo pueden ver como algo mds préximo, de
hecho como una realidad posible también para ellas.
Un 5.6% tiene educaciéon superior completa.

PORCENTAJE ALUMNOS INGRESO 2015
PRIMERA GENERACION EN E.S.
SEDE TALCA




E. basica completa

E. basica incompleta

E. Media completa

E. Media incompleta
E. Superior completa
E. Superior incompleta
No fue al colegio

No lo sé

Total general

Enseiianza basica completa
Ensefianza basica incompleta
Enseifianza media completa
Ensefianza media incompleta
Ensefianza superior completa

Enseiianza superior incompleta
No fue al colegio

No lo sé
Total general

CAUQUENES LINARES TALCA Total general
19,5% 18,6% 18,2% 18,6%
26,7% 28,8% 22,1% 26,2%
18,8% 22,0% 26,5% 22,8%
11,6% 16,2% 14,4% 14,6%
5,5% 3,5% 5,7% 4,6%
1,8% 1,1% 3,0% 1,9%
3,3% 1,8% 0,4% 1,7%
12,8% 8,0% 9,7% 9,6%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
CAUQUENES LINARES TALCA Total general
20,7% 21,1% 16,8% 19,6%
29,2% 28,8% 21,5% 26,5%
22,5% 23,4% 32,2% 26,1%
14,3% 18,0% 17,2% 17,0%
7,3% 4,0% 6,7% 5,6%
1,2% 1,4% 2,6% 1,7%
1,8% 1,0% 0,6% 1,0%
3,0% 2,4% 2,4% 2,5%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




. crrSAN
P AcUsTiN

DE TITULACION

uestra casa de Estudios titul6 550

alumnos el ano 2015, lo que significa
un impacto en la Region del Maule, tanto
en el aspecto cuantitativo como cualitativo
al entregar fuerza laboral que lleva impreso
un sello valérico y las competencias técnicas
necesarias, pues las carreras han tenido
un rediseno en sus mallas curriculares,
trabajo realizado con el aporte de diferentes
empleadores y actores relevantes de la
region.
Las carreras que han titulado mas alumnos
durante el 2015 a nivel general son: Técnico de
Nivel Superior en Parvulos y Basica y Técnico
de Nivel Superior en Enfermeria. Ambas

Adminitracion de Empresas

Analisis de Sistemas Computacionales
Analista Programador

Contabilidad Computacional
Prevencion de Riesgos

Programacion Computacional
Secretariado Ejecutivo Computacional
Técnico Agricola

Técnico en Auditoria Computacional
Técnico en Automatizacion y Control Industrial
Técnico en Enfermeria

Técnico en Obras Civiles

Técnico en Parvulos y Basica

Técnico en Procesos y Controles de Calidad Alimentaria
Técnico en Redes Eléctricas

Técnico en Vinicultura

Técnico Social con Mencion en Atencion de Politicas de Infancia
Técnico Social con Mencién en Gestidn Publica

Topografia

TOTAL GENERAL

realidades del entorno: requerimientos de
las prioridades estatales para los Jardines
infantiles y funcionamiento de nuevo hospital
regional con una superficie de mas de 104 mil
metros cuadrados y con una capacidad de
645 camas, lo que abre el campo laboral para
los titulados.

Los alumnos titulados son los embajadores
del CFT San Agustin que muestran en su
trabajo lo que han incorporado durante su
carrera y anos de estudio. Contribuyen a
esta formacién experiencias solidarias y de
servicio, donde los alumnos intervienen en la
realidad para producir cambio social, acorde
a los criterios cristianos que inspiran esta

carreras demandadas hoy con las nuevas educacion.

CAUQUENES LINARES TALCA Total general
9 9 5 23
2 6 2 10
7 4 4 15
1 - - 1
11 23 3 37

= 1 1

- 2 2

9 5 3 17
10 12 4 26
5 5

37 49 29 115
14 8 9 31
33 69 32 134
- 9 9

2 14 16
= 7 7

9 8 8 25
20 15 19 54
1 21 22

164 209 177 550




Dado el perfil econémico de nuestros es-
tudiantes, la estructura de financiamien-
to de sus aranceles es primordial para apoyar
su retencién y término efectivo de la carrera.
Por lo tanto, se ofrece una gran diversidad de
fuentes, plazos y condiciones para que nues-
tros alumnos puedan financiar sus estudios.

La mayor parte de éstas se materializa a tra-
vés de becas externas o con Crédito con aval
del Estado (CAE) a largo plazo; ambas con-
diciones se pueden negociar para cada afo,
cambiando la mezcla del afo siguiente seguin
avance curricular, preferencias personales o
generacién de nuevas fuentes de ingresos
auténomos por parte del alumno.
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FINANCIAMIENTU

ESTUDIANTIL

De esta forma, el CFT San Agustin puede dar
cabal cumplimiento a su misién institucional
erigiéndose como una real opciéon de desa-
rrollo para quienes, teniendo los talentos,
no poseen los suficientes recursos socioeco-
némicos como para seguir estudios de nivel
superior.

En la tabla puede observarse el porcentaje de
cobertura institucional por tipo de beneficio.
Como un alumno puede ser beneficiario de
mas de uno de ellos, éste es superior al 100% .

BECAS Y CAE MATRICULA ALUMNOS NUEVOS 2015

Becas iternas
otorgadas

Becas del Estado

CAE Licitad
obtenidas icitado

Cohorte 2015
SEDE CAUQUENES
SEDE LINARES
SEDE TALCA
TOTAL

29
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Durante este ano, el Centro de Formacion Técnica tuvo las siguientes carreras vigentes:

Y4 Area Agricola
1. Técnico en Vinicultura.
2. Técnico Agricola.
3. Técnico en Proceso y Control de Calidad

Alimentaria.

E 1 AreaTecnolégica

»

Técnico en Obras Civiles.
Topografia.

Técnico en Redes Eléctricas.

Prevencién de Riesgos.

0 ©® N oW

Técnico en Explotacién Minera.

10. Mantencion de Maquinaria Pesada.

@1 Area Informatica
11. Andlisis de Sistemas Computacionales. (¥*)

12. Analista Programador.

X Area Negocios
13. Administracion de Empresas.
14. Contabilidad General.
15. Secretariado Ejecutivo Computacional. (*)
16. Técnico en Auditoria Computacional. (¥)
17. Contabilidad Computacional. (¥)

Técnico en Automatizacién y Control Industrial.

E"X Area Humanidades

18. Técnico en Trabajo Social.

19. Técnico en Trabajo Social Mencién en
Politicas de Infancia. (*)

20. Técnico en Trabajo Social Mencién en
Gestion Publica. (¥)

21. Técnico Social con Mencién en
Atencion de Politicas de Infancia. (¥)

22. Técnico Social con Mencién en

Gestion Publica. (¥)

=1l Area Educacién

23. Técnico en Pérvulos y Basica.

Area Salud
24. Técnico en Odontologia.

25. Técnico en Enfermeria.

(*) Estas carreras ya no aceptan nuevos in-
gresos y sus matriculas corresponden
a alumnos de las ultimas cohortes.

Ira,
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FVOLUCION

MATRICULA
POR JORNADA
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EVOLUCION MATRICULA
ALUMNO NUEVOS POR JORNADA

DIURNO

350

[:omo se puede apreciar en el grafico,
ha habido un sostenido incremento
de las matriculas en ambas jornadas.
Asi, por ejemplo, mientras la
matricula de alumnos que ingresaron
a primer ano en 2012 fue de 503
alumnos diurnos y 350 vespertinos,
esta cifra en 2015 llegd a 874 y 807,
respectivamente. En ambos casos, las
matriculas de alumnos nuevos han
crecido en un 174% y 231%, en sélo
cuatro anos.
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Paralelamente, y de acuerdo a los
datos de la tabla, se puede apreciar
que la matricula diurna se ha
mantenido con un porcentaje mayor
a la de la diurna. Eso si, desde 2014,
esta ultima ha evidenciado un leve
incremento, en tanto que la diurna
una leve baja, bordeando ambas el
50%.

EVOLUCION MATRICULA

ALUMNO NUEVOS POR JORNADA

874
807
746
669

2014 2015

m DIURNO m VESPERTINO

VESPERTINO

TOTAL




Sin lugar a dudas que la apertura de nuevas
carreras, como una forma de responder a las
demandas de formacién de profesionales
manifestadas por el entorno, asi como también
el redisefo curricular de aquéllas que han
mantenido la admisién de nuevos alumnos, han
incidido favorablemente en el nivel de las tasas
de ingreso de alumnos por cohorte.

ALUMNOS NUEVOS

AREA 2012 2013
Agricola 72 68

‘ ' GUSTIN

F\OLUCION
MATRICULA
POR AREAS

Tecnoldgica 194 456

Informatica 59 30

Negocios 72 85

Humanidades 114 163

Educacion 184 209

Salud 158 242

Total general 853 1.253

MATRICULA TOTAL

AREA 2012 2013
Agricola 138 162

Tecnoldgica 528 755

Informatica 188 149

Negocios 338 294

Humanidades 433 421

Educacion 632 597

Salud 210 427

Total general 2.467 2.805

2014 2015
75 140
529 570
58 64
143 172
168 158
204 218
238 359
1.415 1.681

2014 2015
172 256
1.004 1.248
132 142
311 382
410 443
561 586
545 733
3.135 3.790




| analizar la evolucién de la matricula

total, luego de algunas fluctuaciones,
ésta se ha ido estabilizando en torno al 83%,
lo que nos indica que los esfuerzos del CFT
San Agustin para disminuir la desercién han
surtido efecto.

Las estrategias que se han generado de
identificacion y soporte estudiantil como
programas de apoyo psicolégico y emocional,
cursos de nivelacién para potenciales
alumnos, cursos remediales para alumnos
dan cuenta de ello.

A través de la Beca de Nivelacion de
Nuevos Alumnos, que en 2015 beneficié a
250 alumnos de nuestra casa de estudios

Alumnos nuevos

superiores, se les pudo entregar apoyo a
través de tutores académicos, planes de
trabajo individuales, talleres de estudio,
talleres transversales, jornadas de reflexién y
participativasy diagnéstico multidisciplinario.

El Centro de Apoyo al Aprendizaje, CAP, ha
sido un factor clave en el proceso de disminuir
el numero de deserciones. Creado en 2012, es
una instancia de acompanamiento y acogida
para mejorar el rendimiento de nuestros
alumnos y potenciar la calidad del servicio
docente. Un equipo de profesionales da vida
a una labor centrada en el estudiante, a través
de talleres grupales y asistencia individual
para los estudios.

EVOLUCION TASAS DE RETENCION

2013 2014

Matricula total
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SERVICIO AL
ALUMNG




® MISION

“Fortalecer los aprendizajes de alumnas y
alumnos, utilizando estrategias de apoyo que
permitan reforzar los procesos educativos, a
que se ven expuestos, buscando que cada
accion propenda a potenciar la calidad del
servicio educativo y mejorar la eficiencia y
eficacia del avance académico de alumnas y
alumnos”.

Desde la creacién (2012), el Centro de Apoyo
al Aprendizaje (CAP) es una instancia de
acompanamiento y acogida para mejorar el
rendimiento de nuestros alumnos y potenciar
la calidad del servicio docente. Un equipo de
profesionales da vida a una labor centrada en
el estudiante, a través de talleres grupales y
asistencia individual para los estudios.

Antes de ingresar a la Educaciéon Superior,
el Centro de Apoyo al Aprendizaje (CAP) del
CFT San Agustin colabora con los estudiantes
de cuarto medio a través del Programa
Propedéutico. En él, los secundarios tienen su

36
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CENTRU DE
APOYO AL
APRENDIZAJE

primera aproximacion a la educacion superior
mediante cursos de lenguaje, ciencias
basicas, matematicas y ofimatica para facilitar
el proceso de ingreso a una carrera técnica de
nivel superior.

Se trabaja la brecha existente entre las
competencias y conocimientos con que los
jovenes ingresan a la educacidn superior,
para ello el CFT San Agustin desarrolla un
Proceso de Induccién y Nivelaciéon que dura
dos semanas antes del comienzo de clases,
dirigido a los alumnos que ingresan a primer
afo de una carrera y un plan de seguimiento
y apoyo durante todo el primer afio.




LINEAS DE TRABAJO DEL CAP

o ALUMNOS
*  Acompaiamiento Grupal
v Talleres de “Insercion a la Educacion Superior”.
v Tutorias y Talleres Complementarios.
*  Acompanamiento Individual

v' Acompaiamiento con equipos multidisciplinarios.

v Apoyo Psicolégico.
v Apoyo a las necesidades especiales.
o DOCENTES
* Acompafamiento docente
v Induccion docente.
v" Mentor Académico.
v' Asesorias Técnicas.
*  Formacién Pedagdgica
v" Diplomados.
v' Asesorias Pedagdgicas.

TRABAJOS REALIZADOS -
CON ALUMNOS e

1.200
En el trabajo realizado con los alumnos para | 40
elano 2015, se incluyd a alumnos con plan de
trabajo, alumnos Beca de Nivelacion Acadé-
mica (proyecto que por cuatro aRos consecu- buo
tivamente se ha adjudicado el CFT), alumnos 400
con becas institucionales y, por ultimo, los
alumnos que trabajaron bajo la modalidad
grupal a través de talleres, obteniéndose el
siguiente volumen de coberturas:

800

200

Plan de trabajo

R Nos,
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1.081

H =
=

BNA Becas internas Talleres CAP

M N2 alumnos

PORCENTAJE DE DOCENTES CAPACITADOS

100%
90% 829% 84%
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

90%

Talca Linares Cauquenes
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CAPACITACION DOCENTES

Si bien muchas de las estrategias de trabajo
estan dirigidas directamente a la atencion con
losalumnos,unadelasaristasdetrabajoescon
los docentes, pues son ellos los que tendran
una intervencién cotidiana con el alumnado,
influyendo mas directamente los procesos
de aprendizaje. En esta linea, el afo 2015 se
finalizé con el 85% de los docentes a nivel
institucional capacitados, por certificaciones
de diplomados institucionales (de alguno de
los tres diplomados que se impartieron), por
acompanamiento para el aula inclusiva y/o
completaron una carga minima de 24 horas
cronoldgicas de capacitacion efectiva.




EI Sistema de Bibliotecas es un centro de
recursos para el aprendizaje y la docencia.
Tiene como mision facilitar el acceso y la

difusion de los recursos de informacion
y colaborar en los procesos de creacion
del conocimiento a fin de contribuir a la
consecucion de los objetivos pedagdgicos
del CFT. Estd integrada por tres bibliotecas
(Talca, Linares y Cauquenes).

DOTACION

El Sistema de Bibliotecas cuenta con un fondo
aproximado de 10.000 unidades de material
bibliografico.

Uno de los propdsitos de la institucién es la
disposicién actualizada de los recursos, es por
ello que todos los afos se adquiere nuevo
material. En 2015 se adquirieron 330 titulos y
517 ejemplares, ademas de 7 computadores
para un total de 60 en todo el sistema.

BUSQUEDA EN CATALOGOS

CATALOGO ONLINE CATALOGO DE BIBLIOTECA

a Digital (E-Books)

Alumnos Alumnos Titulados Docentes Proyectos Pastoral Biblioteca Noticias Contacto Acceso Privado

wiD W £l

eDITADO
N

BIENVENIDOS

BUSCA EN DISTINTAS ENCICLOPEDIAS

[Wikipedia

2|
BUSCAR

FACEBOOK

CETiSan Agustin
68 | B3 Me gusta esta pdgina. RGNS

Muy buenos dias. Les recordamos que se
recibiran pagos hasta el dia 15 de junio
para la revalidacion de TNE ($1.100). De
o contrario, deberan realizar
obligatoriamente reposicidn por io que
para esos efectos deberan cancelar
$2.700 . Asi que aprovechen de hacer
este tramite antes del vencimiento del
plazo.

3 W3 A compartic
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SloTEMA Dk
BIBLIOTECAS

Se mantiene una subscripcion con la
Biblioteca Digital E-books, la cual dispone
de un fondo bibliografico de 88.000 titulos
distribuidos en las siguientes colecciones:

1. Arquitectura, Urbanismo y Disefo.

2. Bellas Artes, Artes Visuales y Ciencias
Semidticas.

3. Ciencias Bioldgicas, Veterinarias y
Silvoagropecuarias.

4. Ciencias de la Informacion y de la

Comunicacion.

Ciencias de la Salud.

Ciencias Econémicas y Administrativas.

Ciencias Exactas y Naturales.

Ciencias Sociales.

v o N oW

Informética, Computacion y
Telecomunicaciones.

10. Ingenierias y Tecnologias.
11. Interés General.

12. Psicologia.

También ofrece herramientas como diccio-
nario de la RAE, enciclopedias, bibliografias y
mapas, entre otros. Este servicio esta disponi-
ble a través de internet, pudiendo accederse
desde cualquier lugar a través de un dispositi-
vo Android. Asimismo, la plataforma permite
el acceso de multiples usuarios.




INDICADORES DE GESTION

Con el proposito de hacer seguimiento y mejorar
la calidad del servicio, se cuenta con un sistema
que arroja indicadores de gestién fiables de
material disponible y consulta.

Indicador

Préstamo de libros fisicos
Visitas a la biblioteca digital

El préstamo del material fisico disminuyd
en relacion al de formato digital, debido al
conocimiento que la comunidad educativa va
teniendo de la biblioteca virtual, valorando el
amplio contenido bibliografico y la versatilidad
de la plataforma.

ESTCOR N,

ANUARID s:amm
INSTITUCIONAL

2015 P AGUSTIN

ctitud profesiona

Por otro lado, cuenta con areas diferenciadas
y cubiculos de estudio, con el fin de brindar
un espacio grato y de calidad ala comunidad
estudiantil.

Para acceder al material cada miembro
de la comunidad educativa debe obtener
una credencial, la cual se puede solicitar al
inicio del afo académico, que es gratuita
y les permite acceder a todo el material
bibliogréfico disponible.

SERVICIO

Otro proposito es brindar a la comunidad
educativa un servicio de excelencia. Para esto
se cuenta con un equipo humano que bus-
can informar y orientar al estudiante sobre
las fuentes de documentacion, servicios de la
biblioteca y cuidado del material.

El Sistema de Bibliotecas garantiza la
atencién personalizada a aquellos usuarios
con cualquier limitacion para el acceso
a los recursos y servicios de la biblioteca
asegurando la existencia de facilidades para
la accesibilidad a edificios y salas, y contando
con mobiliario y recursos adaptados.

Todos los meses se realiza un boletin
bibliografico con los materiales nuevos que
llegan a biblioteca, el cual incluye revistas y
libros. Dicho boletin se encuentra disponible
en la pagina web en el botdn de Biblioteca.




SERVICIOS QUE SE
ENTREGAN A LOS ALUMNOS

+ Orientacion y evaluacion para las diversas becas
internas

+ Orientacion, apoyo y acreditacion socioecondémica para
las diversas becas estatales.

+ Orientacion, postulaciony renovacion a Beca Indigenay
Presidente de la Republica, administradas por la Junaeb

- Carga y revalidacion de Tarjeta Nacional Estudiantil
(TNE)

« Charlas Informativas respecto al financiamiento
estudiantil al que puede acceder el alumnado y los
procesos de renovacién que se deben realizar para
mantenerlos.

+ Colaborar en Red, con Municipios y Gobernaciénes,
para la obtencidn o renovacion de beneficios sociales
y/0 becas que asignan directamente esas instituciones.
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ASUNTOS
ESTUDIANTILES

Esta unidad brinda apoyo econémicoy de sustentabilidad
a los alumnos, de acuerdo a las disposiciones y
lineamientos centrales del Centro de Formacién Técnica
San Agustin, entregando un servicio de orientacion
y tramitacién para el financiamiento de la Educacién
Superior, mediante la postulacién a becas y créditos
Estatales y beneficios propios de la institucion.

Identifica y construye, junto con el estudiante, redes
de apoyos necesarios para la resolucidon de situaciones
problematicas y/o necesidades, evaluando las soluciones
pertinentes y mas optimas.




BECAS INTERNAS
QUE OTORGA EL
CFT SAN AGUSTIN

La institucion cuenta con un programa de becas internas,
gue apoya a quienes no cuentan con ayuda estatal.

Beca Monsenor Carlos Gonzalez Cruchaga,
dirigida a estudiantes que ingresan a primer afo, que
pertenecen a zonas rurales y cuyos ingresos del grupo
familiar provengan del trabajo agricola.

Beca Monsenor Manuel Larrain, dirigida a
estudiantes que ingresan a primer afo cuyo promedio
de notas de Enseflanza Media es inferior al 5,0. Por lo
cual no podran recibir ayudas estatales para financiar sus
aranceles y becas de alimentacién

Beca Monsenor Carlos Camus Larenas, dirigida a
estudiantes que ingresan a primer afo cuya matricula de
admision sea efectuada en una carrera del area agricola
correspondiente a la Sede Linares.

Beca San Agustin, dirigida a estudiantes que no
cuentan con asignacién de beneficios (actuales o previos)
y que cursan, a lo menos, el segundo nivel en cualquiera
de las carreras impartidas.
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Beca Convenios con Liceos, diriguida a los liceos en
convenios, paralos estudiantes que egresan de ensefianza
media y se matriculan en nuestra Casa de Estudios, con
beca de arancel y becas matriculas.

Beca de Residencia en Hogar Masculino o
Femenino, destinado a colaborar con alumnos que
vienen de otras comunas a estudiar a Talca, a quienes
alojan en un hogar estudiantil.

Beca Alumnos Meritorios, dirigida a egresados
de E.M. del afio anterior a la matricula en la institucion.
Quienes al tener una nota de E.M. de 6, 0 o superior
reciben apoyo para movilizacién, alimentacién y utiles
de apoyo educativo. Si poseen un 6,4 ademads reciben
exencion del 100% del valor del arancel de la carrera.




SERVICIOS

FINANCIEROS
ESTUDIANTILES

Todos los procesos de beneficios
estatales se coordinan y ejecutan
de acuerdo a lo establecido por
las instituciones reguladoras, en
conjunto con la unidad de Asuntos
Estudiantiles y las instituciones
externas propias de cada beneficio,
mientras que las becas internas
se evallan de acuerdo a los
presupuestos anuales y los criterios
propios de cada beca dada por la
institucion.
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Dado el aumento en matriculas que
ha tenido el CFT San Agustin, y las
mejoras y revisiones a los procesos
de obtencién de becas estatales, la
cantidad de financiamiento por becas
ha aumentado de forma sostenida,
mientras que la cantidad de alumnos
con CAE se ha estabilizado desde el
2013.

ALUMNOS CON FINANCIAMIENTO

CAE 1.372 1.087
BECAS DEL ESTADO 1.732 1.919 2.168 2.685
BECAS INTERNAS 72 98 72 107
Total beneficios 3.176 3.217 3.327 4.004
Matricula por aio 2.467 2.805 3.135 3.790
Cobertura 129% 115% 106% 106%
TOTAL BENEFICIOS ASIGNADOS VS. TOTAL MATRICULA
4.500
4.004
4.000 3,490
3.500 3.176 3217 292
3,000 2.805
2.467
2.500 —
2.000
1.500
1.000
500
2012 2013 2014 2015

e Total beneficios

e |\/latricula por afio
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CONSOLIDACION DEL MODELO EDUCATIVO,

CURRICULO POR COMPETENCIAS LABORALES LA
CONVERGENCIA ENTRE LA DEMANDA DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO Y LA OFERTA DE LA INSTITUCION

Periodo de Evaluacion: Enero/2013 - 31/ Diciembre/2015.

1. RESUMEN EJECUTIVO

Elobjetivo general de este proyecto dice relacién
con disefar e implantar un plan curricular en
competencias para carreras del CFT, donde el
disefio de la organizacion del curriculo haga
compatible el estudio y el trabajo simultaneo de
los alumnos, el reconocimiento de aprendizajes
no formales e informales y la articulacién
con la educacion media técnica profesional,
sustentado en una estrecha vinculacion con el
mundo laboral y una mejor insercion laboral de
nuestros egresados.

En tanto que, respecto de los objetivos
especificos:

Disefar e implementar Plan de Estudios por
competencias, que este en sintonia con los
procesos productivos del mercado laboral
relevante, bajo las mejores practicas de
paises de la OECD.

Establecer vinculos colegiados con el sector
productivo regional, que sean extensivos a
todas las carreras y sedes de la institucion,
que permitan una fluida comunicacion y
mejora continua de los programas educativos
institucionales.

Implantar en forma efectiva, transparente
y abierta la articulaciéon con la educacion
secundaria técnico profesional y con los
trabajadores actuales del mercado laboral
atingente al piloto, en toda la Region del
Maule.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1: pisefar e implementar Plan de Estudios por competencias, que esté en sintonia con los procesos
productivos del mercado laboral relevante, bajo las mejores practicas de paises de la OECD.

Indicadores de Desempefio — Objetivo Especifico 1

Valor

31 diciembre

Logrado al
Linea efectivo cierre
Nombre Indicador Meta cierre al cierre Medlo.s de verlﬁcacw.n defi-
Base nidos en Convenio
(numerador/ deno- | Sefialar:Sl,
minador) NO, Parcial
1. Curriculo desarrollado en Competencias 0 16 18 Sl Decretos VRA
2. Docentes capacitados en competencias 0 85% 85% SI Acta VRA, Lista de docentes
85,8%
3. Aprobacidn Asignaturas a nivel institucional 75% 85% Sl Base datos VRA
29894/34822
fcléSSatlsfacuon del alumnado hacia sus docen- 78% 36% 36% Sl Base datos VRA
392
5. Mejoramiento cantidad alumnos titulados 251 Base 2011 380 Sl Base datos VRA
Al 31 de diciembre
65%
6. Mejoramiento de las tasas de titulacion. 38% 85% 392/597 NO Base datos VRA
31 diciembre
7. M-e!oramlento en Tiempos promedio de ti- 3 5 6 S| Base datos VRA
tulacion.
61%
8. Mejoramiento de la titulacién oportuna 34% 46% 305/499 Sl Base datos VRA
Cohorte 2013
91%
9. Tasas de retencion generales 81% 87% 3470/3826 Sl Base datos VRA
31 diciembre
82%
10. Tasas de retencion, del prime afio. 70% 85% 1372/1675 NO Base datos VRA
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Indicadores de Proceso - Objetivo Especifico 1

Valor Logrado al
Linea efectivo cierre i o
Nombre Indicador Meta cierre al cierre Met_:h?s de verlﬁcacu?n
Base definidos en Convenio
(numerador/ Sefialar: SI, NO,
denominador) Parcial
Catalogos de competencias 16 18 Sl Decretos VRA
Alumnos involucrados en catdlogos de compe- o
. R 0 (afio 2012) 2500 3677 Sl Base datos VRA
tencias construidos
Docentes con pasantia internacional 12 15 Sl Base d?tos institucional de
pasantias
Programas d.e fortalecimiento de aprendizajes 20% 12% 12% S| Base datos VRA
de los estudiantes
Docentes con perfeccionamiento 16 20 N Base (?atos institucional de
capacitados
Sylabus para cada programa estudio 8 18 Sl Plataforma Moodle

Hitos/actividades — Objetivo Especifico 1

Fecha brogramada Fecha cumplimiento
prog EFECTIVA leedos
Descripcién Hito / Actividades Término actividad Término actividad la f’ech.a de Medios de Verificacién
término - K
in formulacién del PM) . . . . definidos en Convenio
(segtn cumplimiento de hito | Cumplimiento de hito
SI, NO
(mes/afio) (mes/afio)
Eleg.lr metodologia, pertinente y adec_uad'fl para el.dlseno Julic 2013 Mayo 2013 S Decretos VRA
curricular de cada programa de estudio a intervenir.
Plan de capacitacidn acorde al nuevo modelo curricular. Julio 2013 Marzo 2013 Sl Archivos técnicos VRA
Construccion de Catalogos de competencias para las
carreras del CFT a través de la asistencia Técnica en com- Diciembre 2015 Diciembre 2014 Sl Decretos VRA
petencias.
Curriculo estructurado en base a competencias, a través Diciembre 2015 Diciembre 2014 i Decretos VRA
de la asistencia técnica curricular.
Slstema-de evaluaaon. de desempefio df)cente para el Diciembre 2014 Noviembre 2014 S| Sistema Irlformatlco de
nuevo sistema educativo en competencias. Desempefio
Generar seguimiento académico individualizado, con . -
P X . - - Sistema Informatico de
planes de apoyo pedagdgico semestrales, sistemas infor- Diciembre 2014 Diciembre 2014 Sl o
2 Desempefio
maticos.
Capacitacion de Docentes mediante diversas actividades 2015 Diciembre 2015 Diciembre Sl Base datos institucional
de formacion pedagdgica y técnica (Pasantia Internacio- de pasantias
nal, 12 pasantes).
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: establecer vinculos colegiados con el sector productivo regional, que sean extensivos a todas
las carreras y sedes de la institucién, que permita una fluida comunicacién y mejora continua de los programas educativos

institucionales.

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 2

Valor
. L |
Efectivo og.r adoa
Linea clerre Medios de Verificacié
Nombre Indicador Meta cierre Al cierre edios de verircacion
Base definidos en Convenio
(numerador/ | Sefalar: Sl,
denomina- NO, Parcial
dor)
. . Némina de carreras con
Porcentaje de Alumnos con Prac- o s . .
tica Temorana 0 100% 1009 Sl practicas intermedias en
P % ejecucioén
Porcentaje empleabilidad al 1° Encuesta seguimiento titu-
SlrgsniElls Sl 75% 85% 85% S g
ano titulacion lados
Posicionamiento en la preferencia
., - . 3° 1° 1¢ Si Encuesta a empleadores
seleccion para puesto de trabajo

Indicadores de Proceso - Objetivo Especifico 2

Valor
Logrado al cierre
L Efectivo
. O] . Medios de verificacion definidos
Nombre Indicador Meta cierre Al cierre .
Base " en Convenio
Serialar: SI, NO,
(numerador/ Parcial
denominador)
N° de empresas asociadas al desarrollo de
aprendizajes de los estudiantes e inser- 0 12 275 Si Listado Convenio Rectoria
cién laboral
Desarrollo y actualizacion del Reglamento 0 1 S| Acta de actualizacién del Regla-
de Practica y Titulaciéon 1 mento Académico
Numero consejos asesores seglin dareas . .
T . - = 0 7 7 N Actas de formacién y reuniones
disciplinarias de formacion.

Hitos/actividades — Objetivo Especifico 2

Fecha programada Fecha cumplimiento REAL
TP, S Término actividad Logrado a la
Descripcién Hito / Actividades TerminoEehndad fecha'de tér- Medios de Verificacién
. L cumplimiento de hito mino definidos en Convenio
(segun formulacién del PM) cumplimiento de hito
(mes/afio) Sl, NO
(mes/ario)
i Diciembre 2015 Diciembre 2014 Sl Listado de Convenios de
Establecimiento de convenios de cooperacion Rectoria
entre el sector empresarial y el CFT, en los di-
ferentes rubros que abarcara el proyecto
» . Diciembre 2014 Octubre 2014 Sl Pagina web http://at.cftsa-
Generacion del observatorio de empleos que nagustin.cl/
apoye la insercion laboral de los alumnos




MESTCOR
o 572,

.. crrSAN
P AcusrTin

tud profesiona

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Implantar en forma efectiva, transparente y abierta la articulaciéon con la educacién secundaria
técnico profesional y con los trabajadores actuales del mercado laboral atingente al piloto, en toda la regién del Maule.

Indicadores de Desempefio — Objetivo Especifico 3

Valor
Logrado al Cierre
5 Efectivo
. Linea . Medios de Verificacion
Nombre Indicador Meta cierre Afo 3 o q
Base " ) definidos en Convenio
Sefialar: SI, NO,
(numerador/ deno- Parcial
minador)
. P s _ 19% . , .
Alumros que ingresan via Admisién Es 0 80/ 450=18% Sl l\./llatrlculad.ols via admi
pecia 84/450 sion especia
435/
. ) 54%
Alur'nnos I\ijuelvos que ingresan al CFT pro 853 = 549% S| Informe VRA
venientes de la TP 893/1668
51%

Indicadores de Proceso - Objetivo Especifico 3

Valor
Logrado al Cierre
Li Efectivo
. jnea . Medios de Verificacion definidos
Nombre Indicador Meta cierre ARo 3 .
Base o en Convenio
Sefialar: SI, NO,
(numerador/ Parcial
denominador)
Programas del CFT con iniciativas de articu-
lacion con Liceos TP, mediante estrategias de
intervencion, en base a la identificacion de . . L
. K 0 8 3 Sl Convenio Articulaciéon
competencias que puedan ser reconocidas o
complementadas mediante programas espe-
cificos de nivelacién.
Convenios educacionales con Instituciones in- . .
. 0 3 3 Sl Convenios Internacionales
ternacionales

Hitos - Objetivo Especifico 3

Logrado al
Fecha cumplimiento PRO- | Fecha cumplimiento Cierre
GRAMADA REAL o REPROGRA- Medios de Verificacion
Descripcion Hito MADA
(mes/afio, o segun corres- Sefialar: definidos en Convenio
ponda) (mes/afio) ’
SI, NO
Establecimiento de convenios de
cooperacion entre el Liceos TP y Diciembre 2015 Diciembre 2014 Sl Convenios con Liceos TP
el CFT, en algunos de las progra-
mas que abarcara el proyecto
Manual y reglamentacién de
Articulacién entre los liceos TP Diciembre 2014 Diciembre 2014 Sl Manual de Articulacion
y el CFT
Generacion de RAP por carrera Diciembre 2015 Marzo 2015 Sl Listado de Mddulos RAP por carrera
gir:af}l:z:aon de salidas ocupa- Diciembre 2015 Diciembre 2014 Sl Catdlogo de salidas ocupacionales




3. RESUMEN EJECUCION DE RECURSOS DEL CONVENIO DE DESEMPENO (S NOMINALES)

Presupuesto vigente $

(2) Gastos $: Efectivo, comprometidos, total; al término de la ejecuciéon

(1) 31/12/2015
item Mineduc Institucion
Mineduc Institucion Total
TOTAL TOTAL
Formacion de Recursos | /0 156 600 | 19.500.000 64.650.000 44.057.154 20.117.968
Humanos
Servicios de Consultoria | 105.500.000 | 10.500.000 | 116.000.000 105.023.578 10.489.063
Costos de Operacion 204.881.000 | 183.000.000 | 387.881.000 204.854.673 223.440.293
Bienes 260.899.000 0 260.899.000 260.871.234 843.900
Obras 83.000.000 | 127.500.000 | 210.500.000 83.000.000 127.500.000
Otros Gastos (ESR, HACS) 0 (1] 0
Total 699.430.000 | 340.500.000 | 1.039.930.000 697.806.639 382.391.224
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ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA

El proyecto, en general, cumplié con el uso de los recursos aportados por el Mineduc, alcanzando una ejecucién de un
99,77%.

En el caso de los aportes de contraparte institucional se utilizé el 100% de los gastos comprometidos, considerando, ademas,
un aporte adicional del 12% con el fin de alcanzar, de mejor manera, el logro de los objetivos e indicadores asociados a la
propuesta, basdndose este aporte, principalmente, en dar a conocer a la comunidad estudiantil lo que se estaba logrando
con este PMI.

Es importante destacar que el item que tuvo una mayor cantidad de recursos sobrantes aportados por el Mineduc corres-
ponde a Formacién en Recursos Humanos, debido a que las montos de estadias de especializacion fueron menores a los que
se presupuestaron originalmente.

Queda comprometido un monto de $48.896.590 en el item Obras, debido a que el avance en la ejecucion de la construccidn
de Sede Linares recién permitird cancelar este monto durante febrero de 2016.

4.10GROS DEL CONVENIO DE DESEMPENU (comprometidos y no previstos)

Comprometidos:

e Redisefo de 15 planes de estudio.
e Formacion Docente, logrando un 85% de docentes capacitados en competencias.

e Implementacién de un proceso de RAP institucional con mas de 20 liceos TP y con mas de 100 matriculados du-
rante estos tres aios.

No Previstos:
e Sistema de Evaluacion y aseguramiento del perfil de Egreso a través de Portafolio de Titulo, Practicas Intermedia y
Final, Exdmenes Homologos y la Nivelacion.
e  Proceso de Examenes Homdlogos que ha permitido insertar un nuevo hito de calidad en el proceso formativo.

e Instalacion de equipos especialistas en disefio y redisefio curricular por competencias como parte del equipo de la
VRA.

e Diseno de 3 carreras nuevas siguiendo el modelo por competencias (Odontologia, Explotacién Minera y Manten-
cién de Maquinaria Pesada).

e Inclusion de salidas ocupacionales en todos los planes de estudio.
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GENERACION DE UN CENTRO DE

RECURSUS DE APRENDIZAJE,

QUE PERMITA INTEGRAR LOS CONOCIMIENTOS
TECNICOS EN BASE A OBJETOS DE APRENDIZAJES,
CON USO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION,

QUE PERMITAN UN PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EFECTIVO EN EL LOGRO DE LAS
COMPETENCIAS Y TITULACION EN TIEMPO OPORTUNO.
GESTION DE INFORMACION Y CONOCIMIENTO CON TIC

PM SAT 1301

Periodo: 26/Diciembre/2013 - 26/Diciembre/2015

1. RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo general de este proyecto es gene-
rar un centro de recursos de aprendizaje que
permita facilitar los conocimientos técnicos en
base a objetos de aprendizajes, con uso de tec-
nologias de informacién que posibiliten pro-
mover la construccion del aprendizaje en los
alumnos.

Respecto de los objetivos especificos:

1. Disefar un modelo, metodologias de traba-
joy procedimientos que permitan generar . cemmraas ——————— —
el Centro de Recursos de Aprendizajes. ‘

WA Aula Virtual CFT San Agustin de Talca:  Sg g ‘
2. Generar y disefiar tipos de objetos de |
aprendizajes de acuerdo al uso pedagdgico
de acuerdo al modelo educativo institucio-
nal.

Sk i
FT
3. Generary desarrollar un plan de formacién O ‘ ' GUSTIN

para los docentes, que permita desarrollar
las capacidades de innovacién en el aula.

4. Generar e implementar un plan de vincula-
cién con liceos TP y empresas de la regién,

. . . .7 Acceso y Navegacion Alumnos. 6 ENTRAR
generando impacto en los aprendizajes de ANt 8 o
los alumnos, con la puesta en marcha de la Novedades del sitio -

innovacién pedagogica.
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. ASPECTOS ESPERADOS A PARTIR DEL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS.

La formacidn e implementacién del Centro de Recursos
de Aprendizajes (CRA).

Generacién de Objetos de Aprendizajes para todas las
carreras del CFT, lo que permitira apoyar en una primera
instancia aquellos médulos de mayor complejidad para
los alumnos, como son las ciencias basicas y el ambito
técnico cuando se requiera, para que los alumnos ten-
gan diversos elementos que se ajusten a sus ritmos de
aprendizajes y logren el aprendizaje esperado, de tal for-
ma de alcanzar que ellos culminen con éxito sus planes
de estudios (bajar tasas de desercion).

Contar con un cuerpo docente y profesional capacitado,
en tecnologias de informacion para ser utilizadas en el
aula y lograr desarrollar los aprendizajes en los alumnos.

Dotar de autonomia a los alumnos, generando materia-
les de autoevaluacién, lo que permita ir monitoreando
su avance educativo.

Generar articulacion real con los liceos Técnicos Profesio-
nales, lo que permita lograr una tasa de titulacién opor-
tuna.

Generar una articulacion real con las empresas de la re-
gioén, lo que permita generar un aumento en la emplea-

bilidad de los titulados del CFT.
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3. INFORME DE CIERRE CONVENIO DE DESEMPENO
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3.1. CUMPLIMIENTO DE INDICADORES, A LA FECHA DE TERMINO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE DESEMPENO

Valor
Valor
Linea Efectivo s Cumplimiento (SI,NO);
N° Nombre Indicador e al cierre T Medios de Verificacion definidos por
(numerador/ denomi- . Convenio
de la vigencia
nador)
Tasa de retencion en el primer Si.
1 ~ 586/837=70% 1372/1675=82% 82%
ano Valor calculado al 31/12/2015
Tasa de retencion en el primer 602/753 si.
2. afno de acuerdo a los quintiles 1167/1423=82% 82%
Q1,02,Q3 =68% Valor calculado al 31/12/2015
Si.
3. Tasa de titulacion 129/340=38% 392/597=65% 55%
Valor calculado al 31/12/2015
. .z sl’-
4, [TesadeTitulaciondeacuerdo | )0 556 399 333/507=66% 55%
alos quintiles Q1,Q02,Q3 Valor calculado al 31/12/2015
Si.
5. Duracion de las carreras 4 3 3
Valor calculado al 31/12/2015
Duracion de las carreras de si.
6. acuerdo a los quintiles Q1,- 4 3 3
Q2,03 Valor calculado al 31/12/2015
No.
7. Acreditacion carreras del PM 0 0 85% Se estd trabajando en el proceso de seis
carreras para ser presentadas al proce-
so de acreditacion durante 2016.
L COCHTLIEN G Valor estimado de matriculas al
8. comprometidas en acredita- (1] 0 500/3000= 16% 30/01/2016
cion nacional
- ) Si.
g, [|Tasadeempleabilidad prome- | ), /350_79; 310/380=87% 483/556=87%
dio a 6 meses de titulacion Valor calculado al 31/12/2015
Cobertura de estudiantes de si.
10. | primer afio de carreras com- (1] 3125/3677=85% 2090/2090=100%
prometidas en el PM Valor Calculado al 31/12/2015
i Si.
11, | Cobertura promedio de los 0 241/336=72% 334/352=95%
planes de estudio con OA Valor Calculado al 31/12/2015
Si.
12. | Docentes capacitados en OA 0 108/208=52% 187/208=90%
Valor Calculado al 31/12/2015




3.2. ANALISIS CUALITATIVO

En general, los indicadores asociados al proyecto fueron lo-
grados, alcanzando un impacto en la gestion de laVRA'y, por
ende, en el desarrollo de los planes de estudios, los cuales
se han generado con distintas elementos que refuerzan el
aprendizaje de los alumnos. Permitié que la institucién tu-
viera un aula virtual con material de objetos de aprendizajes
validados por profesionales, asociados alguna asignatura de
los planes de estudios.

Cabe indicar que un indicador no se cumplid, el cual tiene
relacion con la acreditacién de las carreras, que si bien era
apoyado por esta iniciativa, no era lo Unico que permitiria
el logro de este indicador. Es importante recalcar que la ins-
titucion estaba desarrollando otro proyecto PMI SAT 1201
“Consolidacién del modelo educativo, curriculo por competen-

4. LOGROS DEL CONVENIO DE DESEMPENO

El desarrollo del proyecto se gestiondé desde la Vicerrec-
toria Académica, lo que permitié poder trabajar con las 16
carreras que forman parte de la oferta académica vigente.
El programa de consistio en generar e implementar un
centro de recursos de aprendizaje, que permita integrar los
conocimientos técnicos en base a objetos de aprendizajes
(OA), con uso de tecnologias de informacién, que logren de-
sarrollar un proceso de enseflanza-aprendizaje efectivo, en
el logro de las competencias, facilitando una articulacion
real con la enseflanza Técnico Profesional (TP) y las empre-
sas de la Region, afectando directamente en el tiempo de
titulacion de los alumnos y empleabilidad futura de nues-
tros alumnos.
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cias laborales la convergencia entre la demanda de los puestos
de trabajo y la oferta de la institucion”, que tenia como gran
objetivo redisefar todas las carreras por competencias labo-
rales, lo que significé una actualizacién y mejora en todos los
planes de estudios y de alguna forma afecto atrasando el
proceso de acreditacion de las mismas.

Dado lo anterior, durante el afio 2016 se presentaran a pro-
ceso 6 de ellas, lo que representa un 33% de la oferta total,
durante el 2017 un 33% y el 2018 un 33%, lo que se tradu-
cird que para ese ano el CFT debera tener un 100% de las
carreras acreditas. Esta instancia esta respaldada por el Di-
rectorio de la institucion.

Los principales logros fueron:

e Generarun centro de recursos de aprendizaje, que permi-
ta facilitar los conocimientos técnicos en base a objetos
de aprendizajes, con uso de tecnologias de informacion
que permitan promover la construccién del aprendizaje

en los alumnos

Disefar un modelo, metodologias de trabajo y procedi-
mientos que permitan generar el Centro de recursos de
aprendizajes.

Generar, disefiar y validar diferentes tipos de objetos de
aprendizajes de acuerdo al uso pedagdégico de acuerdo
al modelo educativo institucional.

Generar y ejecutar un plan de formaciéon para los do-
centes, que permita desarrollar las capacidades de in-
novacion en el aula, fortaleciendo el uso del aula virtual
como una herramienta vélida a ser considerada dentro
del aprendizajes de los estudiantes

Fortalecer el trabajo que el CFT San Agustin ha venido
desarrollando a través de un plan de vinculacién con li-
ceos TP y empresas de la regidn, generando impacto en
los aprendizajes de los alumnos, con la puesta en marcha
de lainnovacién pedagdgica.
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5. ANALISIS FINANCIERO

El proyecto en general cumplié con el uso de los recursos en relacion a los fondos aportados por el Mineduc (esto fue de un
99%). En el caso de los aportes de la contraparte institucional, se utilizé el 100% de los gastos comprometidos, considerando
un aporte adicional con el fin del logro de los objetivos e indicadores asociados a la propuesta.

Se solicité reitimizacién a objeto de poder adquirir los bienes necesarios para la implementacién de salas tecnolégicas en
cada una de las sedes, las que consideraron sillas, mesas, computadores y remodelaciones de espacios, entre otros equipa-
miento. Y la institucién asumio, en general, los costos de RR.HH y gastos de administracion del proyecto.

Es importante destacar que el item que tuvo una mayor cantidad de recursos sobrantes corresponde a transporte, debido
a la cercania de Talca con los diferentes lugares visitados. El proyecto no considera el pago de pasajes en bus o bencina de
autos particulares, por lo cual esto se asumié por la institucion.

La institucion tuvo un aporte mayor al comprometido. Esto se dio principalmente en los gastos asociados a honorarios en
personal idoneo para el trabajo en funciones puntuales para asegurar el buen funcionamiento del proyecto.

5.1. RESUMEN EJECUCION DE RECURSOS DEL CONVENIO DE DESEMPENO (S NOMINALES)

Gasto total al término ejecucién
) Gastos presupuestados 16/12/2015
ftem Mineduc Institucién
Mineduc Institucion Total Total Total

Bienes 149.798.486 149.798.486 149.679.808
Obras Menores 22.200.000 22.200.000 22.017.654
Total gastos adquiribles 171.998.486 171.998.486 171.697.462
Transporte 801.514 801.514 -
Viaticos 2.000.000 2.000.000 1.643.030
Honorarios 11.800.000 11.800.000 11.800.000 1.029.999
Sueldos 7.100.000 28.500.000 35.600.000 6.812.269 28.500.000
i?::i‘; ’;‘zdlzgggl:;gzy de asegura- 4.800.000 4.800.000 4.305.458
Mantenimiento y servicios 4.000.000 4.000.000 4.000.657
Servicios bésicos 6.500.000 6.500.000 6.553.686
Total gastos recurrentes 26.501.514 39.000.000 65.501.514 24.560.757 40.084.342
Total $ 198.500.000 39.000.000 237.500.000 196.258.219 40.084.342
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PM SAT 1302

Periodo: 26/Diciembre/2013 - 26/Diciembre/2015

1. RESUMEN EJECUTIVO

El programa de mejoramiento busca gene-
rar e implementar una unidad de atencion
de necesidades educativas especiales (NEE)
para los alumnos y alumnas que requieren
que se les reconozca, apoye y motive para
lograr avanzar en sus carreras.

Su objetivo general dice relacién, preci-
samente, con mejorar las oportunidades
de éxito de los estudiantes del CFT San
Agustin de Talca en su formacién superior
técnica, reconociendo sus necesidades
educativas especiales, detectadas desde la
educacién media, logrando una empleabi-
lidad de calidad al egresar.

INSTITUCIONAL

ESPECIALES,

LOS EGRESADOS

Respecto de los objetivos especificos:

a. Diseflar e implementar un programa
de acompanamiento e integraciéon de
alumnos con necesidades educativas
especiales

b. Disenar e implementar capacitacionesy
asesorias sobre las necesidades educa-
tivas especiales y estilos de aprendizaje
para docentes del CFT San Agustin.

c. Disefar e implementar un plan de RSE
a Empresas y empleadores de la region
para potenciar la inclusién de personas
con capacidades distintas.
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NECESIDADES EDUCATIVAS

UN ESPACIO DE INTEGRACION PARA
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE

DEL CFT SAN AGUSTIN DE TALCA
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2. INFORME DE CIERRE CONVENIO DE DESEMPENO.
2.1. CUMPLIMIENTO DE INDICADORES, A LA FECHA DE TERMINO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE DESEMPENO

Valor e
Valor Cumplimiento (SI,NO);
o . . proyectado : Mo
[\ Nombre Indicador Efectivo . . Medios de Verificacion
. al término . . ;
al cierre . . definidos por Convenio
de la vigencia
Tasa de retencion en el primer 1372/1675 S|
1. . 586/837=70% 87%
afio =82% *Valor estimado al 31 de diciembre
Tasa de retencidn en el primer 1167/1423 Sl
2. afio de acuerdo a los quintiles 528/837=68% . 87% . . o
Q1,02,Q3 =82% Valor estimado al 31 de diciembre
Sl
3. Tasa de titulacion 129/340=38% 392/597=65% 55%

*Valor estimado al 31 de diciembre

Tasa de Titulacién de acuerdo a Sl
4. S 116/306=38% 333/507=66% 55%
los quintiles Q1,02,03 / ° ’ ° *Valor estimado al 31 de diciembre
Sl
5 Duracion de las carreras 4 3 3

* Valor estimado al 31 de diciembre

e Duracién de las carreras de a 3 3 S
acuerdo a los quintiles Q1,Q2,Q3 *Valor estimado al 31 de diciembre
= Porcentaje de estudiantes con o 121/124 100% Sl
. . . P 0
capacidades diferentes cognitivas =97,5% *Valor estimado al 31 de diciembre
g Porcentaje de estudiantes con o 16/16 19/19 Sl
’ discapacidad motora y auditiva =100% =100% *Valor estimado al 31 de diciembre
Alumnos con NEE con certifica- 90/140 Sl
9. L. .. 0 70% X L
cién de oficios =64,2% *Valor estimado al 31 de diciembre
- . Sl
10. Tasa de emplgabllld_:id promedio 0 310/380=87% 483/556=87% . N
a 6 meses de titulacién *Valor estimado al 31 de diciembre
183/368 Sl
11. Docentes capacitados en NEE 0 60%

=49,7% *Valor estimado al 31 de diciembre




2.1. ANALISIS CUALITATIVO

Los indicadores relacionados con tasa de retencién de pri-
mer afio, tasa de titulacion, duracién de las carreras y tasa
de empleabilidad tuvieron un comportamiento mayor al
estimado en la propuesta del convenio, lo cual se relacio-
na con la implementacién del PMI 1201, el cual ayudd en
la mejora del logro de los indicadores, y su proyeccion a
los estimado en el Plan de Desarrollo Estratégico 2013-
2017 de la institucion.
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Los indicadores relacionados directamente con la imple-
mentacion del proyecto se vieron potenciados con los
convenios articulados con SENADIS y Teleton de Talca,
lo cual ayudd a acercar la institucion a estudiantes en si-
tuacién de discapacidad, ademds de la articulacion con
entidades educativas para los alumnos con NEE. Esto en
colaboracién con el trabajo de sensibilizacién realizado a
la comunidad educativa potencié en capacitar a los do-
centes en temas de inclusidn y atencién a la diversidad.

3. LOGROS DEL CONVENIO DE DESEMPEND

e El proyecto ha tenido un impacto no previsto, en la
sensibilizacién de la comunidad al reconocer que
recibimos alumnos con alguna discapacidad y ha
permitido hacer un levantamiento de informacion, lo
cual ayuda en el desarrollo en el diagndstico de cuales
debe ser las estrategias y metodologias acordes a los
ritmos de aprendizajes de los alumnos.

e Se realizd el levantamiento del perfil de ingreso de la
cohorte 2014 y 2015.

e Se aplicd un test psicoldgico, lo que permitié tener
un diagndstico de mds del 80% de los alumnos de la
cohorte 2014.

e Para el afio 2015 se aplicd un test de estrategias de
aprendizaje y técnicas de estudio para detectar a la
poblacién mas descendida del ingreso 2015.
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e Se generd plan de trabajo con alumnos con
capacidades fisicas y cognitivas distintas, de modo de
tener un acompafiamiento ya sea por durante el afio
2014, potenciar habilidades y trabajar brechas.

e Estd en disefio el plan de trabajo para los alumnos
2015 y la revision del plan de trabajo alumnos 2014.

e Los docentes se capacitaron en el desarrollo de
metodologias de ensefianza de alumnos con
capacidades distintas.

e En la actualidad estd en curso un Diplomado de
Educacion Inclusiva y Atencién a la Diversidad donde
participan docentes y profesionales de la institucion.




4. ANALISIS FINANCIERO
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El proyecto fue desarrollado de acuerdo a planificacién segln los objetivos e indicadores comprometidos en el mismo, en
general los recursos aportados por el Mineduc fueron gastados en un 99.6% vy la institucién realizo un aporte adicional a lo
comprometido en el proyecto que correspondié a un 7%, esto con el objetivo de lograr un impacto en los diferentes ambitos
de desarrollo del proyecto. Esto considerd principalmente contar con equipamiento para las tres sedes computacional y de
equipamiento de traslado para alumnos con problemas de movilidad motora. A su vez se trabajoé en las remodelaciones menores,
adecuando espacio que permitieran que los alumnos se pudiesen desplazar sin dificultades al interior de la institucion.

4.1. RESUMEN EJECUCION DE RECURSOS DEL CONVENIO DE DESEMPENO (S NOMINALES)

Gastos presupuestados

Gasto total al término ejecucién 26/12/2015

item Mineduc Institucion
Mineduc Institucion Total

Total Total
Bienes 155.243.041 155.243.041 155.196.183 1.740.157
Obras Menores 28.930.000 28.930.000 28.930.000 1.242.271
Total gastos adquiribles 184.173.041 184.173.041 184.126.183 2.982.428
Transporte 320.000 320.000 315.350
Viaticos 201.062 201.062 201.062
Honorarios 1.890.000 1.890.000 1.890.000
Sueldos 7.115.897 19.500.000 26.615.897 6.549.622 18.786.335
tGan:’fapcea?iZiZgic°s y de aseguramien- 4.800.000 4.800.000 4.798.369
Mantenimiento y servicios 4.000.000 4.000.000 4.000.009
Servicios bésicos 6.500.000 6.500.000 6.400.153
Total gastos recurrentes 14.326.959 30.000.000 44.326.959 13.754.403 29.186.497
Total $ 198.500.000 30.000.000 228.500.000 197.880.586 32.168.925
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SAT 1401

Fecha de presentacion: 15/Enero/2015

1. RESUMEN EJECUTIVO

Este PMI responde a las recomendaciones de la
OCDE en cuanto®...la promocién de la emplea-
bilidad en el conjunto de la poblacién y espe-
cialmente en grupos de mayor vulnerabilidad
-mujeres y jovenes- plantean complejos desa-
fios a los paises, en miras a implementar politi-
cas publicas tendientes a resolver con efectivi-
dad tanto los problemas de formacién como los
accesos, retenciéon o permanencia y desarrollo
en los mercados de trabajo”.

Los estudios desarrollados en el marco de la
Estrategia Regional de Desarrollo Maule 2020
evidencian que la Region del Maule posee de-
bilidades que afectan su competitividad y su
desarrollo, “.. bajo nivel de coordinacién entre
los sectores publico, privado y universitario;
mano de obra poco capacitada y sin las com-
petencias requeridas por los sectores producti-

”

VOs....

Es por lo anterior que el objetivo general de
esta iniciativa apunta a contribuir al desarrollo
de la competitividad de la Regién del Maule,
creando las condiciones para implementar un
Instituto de Formacién en Oficios y formando
los trabajadores que el sector Agroalimentario
regional requiere, respondiendo de manera
coherente a los desafios del sector por medio
del trabajo integrado entre el CFT San Agustin
y los actores publicos, privados y sociales rele-
vantes, en convergencia con los instrumentos
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/ BENERACION DE UN INSTITUTO DE

FORMACION EN OFICIOS PARA SUSTENTAR

EL DESARROLLO REGIONAL Y SER UNA INSTANCIA DE
DESCENTRALIZACION Y GENERACIONES DE ACCIONES
QUE PERMITAN UNA REAL INCLUSION DE LA FUERZA
LABORAL DE LA VII REGION DEL MAULE, EN EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL MAULE

de desarrollo local y regional que permitan sustentar esta propuesta en
el tiempo.

Respecto de los objetivos especificos:

1.

Construir capacidades y resultados de aprendizajes académicos rele-
vantes a partir de la generacién compartida de conocimientos, desa-
rrollo de habilidades, aprendizajes y valores entre las Instituciones de
Educacion Media y Educacién Superior del Maule junto a los actores
publicos, privados y sociales de la Regidn, buscando fortalecer el de-
sarrollo productivo y la generacién de capacidades laborales de la
mujeres, hombres y jévenes de la Region del Maule.

Generar los planes formativos que ponen en accién la formacion en
oficios para los trabajadores de la regidn del Maule, enriqueciendoy
retroalimentando la orientacion, pertinencia y calidad de la docencia
en el desarrollo formativo vocacional continuo, que permita mejorar
las oportunidades de empleabilidad y aportando al desarrollo del
capital humano, a través del conocimiento compartido entre el CFT
San Agustin, Chile Valora y las empresas de la Regién del Maule.

Generar las bases metodoldgicas, procesos y mecanismo de control
de calidad, que den cuenta del funcionamiento y resultados de PMI,
a través del conocimiento de caracter sistémico y multisectorial, que
den las bases para sustentar competitivamente un Instituto de For-
macion en Oficios para la VIl region del Maule.

Generar alianzas y espacios estables de articulaciéon publico - pri-
vada - académica y de trabajo colaborativo entre Instituciones de
Educacion Superior, gobierno regional, municipalidades, empresas y
organizaciones de la sociedad civil, que identifiquen y aborden con-
juntamente sus principales necesidades de formacién y de capital
humano.
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2. ESTADO DE AVANCE CONVENIO DE DESEMPENO

Objetivo especifico 1: Construir capacidades y resultados de aprendizajes académicos relevantes a partir de la generacién
compartida de conocimientos, desarrollo de habilidades, aprendizajes y valores entre las Instituciones de Educacién Media y
Educacion Superior del Maule junto a los actores publicos, privados y sociales de la Regién, buscando fortalecer el desarrollo
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productivo y la generacion de capacidades laborales de la mujeres, hombres y jévenes de la Region del Maule.

Indicadores de Desempefio — Objetivo Especifico 1

(brechas de lenguaje y/o matemadticas)

escala 1-100%)

Valor Logrado al
i 31/12/2015
Nombre Linea Meta Elestie Medios de Verificacion
Indicador Base Afio 1 Afo 1 " definidos en Convenio
(numerador/ Seiialar: SI, NO,
denominador) | Parcial o N/A
Certificados de calificacion en ofi-
Mujeres que se califican en oficios 0 125 20 Parcial cios, segun catalogo de Formacion
Laboral del PMI
Certificados de calificacion en ofi-
Hombres que se califican en oficios 0 105 Parcial cios, segun catalogo de Formacion
40 Laboral del PMI
Jovenes (hombres o Mujeres hasta Certificados de calificacidn en ofi-
29 afios de edad) que se califican en 0 150 Parcial cios, segun catalogo de Formacion
oficios 13 Laboral del PMI
Alumnos del CFT que obtiene certifica- . (?ernﬁca(’:los de'callﬁcaaon en Oﬁ
cién en Oficios 14 0 299 si cios, segun catalogo de Formacion
Laboral del PMI
. Sistema de control de evaluaciones
Alurr?n.os que se determlna su brechz.a o . diagnostica
dominio de competencias de lenguaje y 0 100% 100% Si o
RETiEs Actas de control evaluacién diag-
nostica
Alumnos que postulan al oficio con 20% (sobre Actas de calificacion diagnostica y de
competencias de entrada insuficientes 0 ° 25% si cierre de curso
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0BJETIVO ESPECIFICO 2: Generar los planes formativos que ponen en accién la formacién en oficios para los trabajadores
de la region del Maule, enriqueciendo y retroalimentando la orientacion, pertinencia y calidad de la docencia en el desa-
rrollo formativo vocacional continuo, que permita mejorar las oportunidades de empleabilidad y aportando al desarrollo
del capital humano, a través del conocimiento compartido entre el CFT San Agustin, Chile Valora y las empresas de la Re-

gién del Maule.

Indicadores de Desempeiio — Objetivo Especifico 2

Sector a intervenir

Valor Logrado al
. Efectivo 31/12/2015
el et Linea Meta . Medios de Verificacion definidos en
Base Ao 1 Afio 1 Convenio
(numerador/ Serialar: SI, NO,
denominador) Parcial o N/A
Planes Formativos en el catalogo de PMI 0 50 55 si Catalogo de Plan’es Formativos para
las nueve dreas del PMI
Cursos que dan cuenta de los perfiles Programas formativos para cada
ocupacionales de empresas de los 0 150 178 g P

si

Curso disefiado

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Generar las bases metodoldgicas, procesos y mecanismo de control de calidad, que den cuenta del
funcionamiento y resultados de PMI, a través del conocimiento de caracter sistémico y multisectorial, que den las bases para
sustentar competitivamente un Instituto de Formacién en Oficios para la Vil region del Maule.

Indicadores de Desempefiio — Objetivo Especifico __

85%

Valor Logrado al
. Efectivo 31/12/2015
. Linea Meta Medios de Verificacion definidos en
Nombre Indicador Afio 1 .
Base ARo 1 Convenio
(numerador/ Sefialar: SI, NO,
denominador) Parcial o N/A
. oa 45/75
Satisfaccion de empresas con desempe- 0 0 No Informe de resultados encuestas a
fio trabajador calificado en Oficios empresario
60%
Personal Cert‘.'l’f'lcado pf).r Ce.n’tros e 0 0 N/A N/A Certificados de los alumnos
Evaluacion y certificacion
A0 Informe de resultados encuestas a
Satisfaccion de los Formados en Oficios 0 85% parcial

personas calificadas en oficios
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OBJETIVO ESPECIFICO 4: Generar alianzas y espacios estables de articulaciéon publico - privada - académica y de trabajo
colaborativo entre Instituciones de Educacién Superior, gobierno regional, municipalidades, empresas y organizaciones de
la sociedad civil, que identifiquen y aborden conjuntamente sus principales necesidades de formacion y de capital humano.

Indicadores de Desempefio — Objetivo Especifico

Logrado al
Valor 31/12/2015
' Linea Meta Efectivo Medios de Verificacién definidos
Nombre Indicador X
Base Afio 1 Afio 1 en Convenio

Sefialar: Sl,

(numerador/ denominador) | NO, Parcial
o N/A

Encuesta de impacto del Institu-
Parcial to de Formacion en Oficios (Ide-
FO) en la Region del Maule

Informe de impacto del IdeFO n/a 60% 0%

=  Listado de trabajadores que

siguen oficios
Trabajadores que siguen oficios en

el IdeFO /A 80 0 No =  Encuesta que indica que

fueron orientados/motiva-
dos por sus empresas

Se fijara cohorte
primer afio

Renta de Promedio de personas *  Encuesta sobre los trabaja-
. ,p 0 N/A N/A dores que se titulan en el
que Logran Oficios -
oficio
Cohorte Segundo
afio




4. RESUMEN EJECUCION DE RECURSOS DEL CONVENIO DE DESEMPENO ($ NOMINALES)

llllll

W/

CFTSAN'
GUSTIN

tud profesiona

Presupuesto Vigente al 01/03/2015 $

Gastos devengados $:
Efectivos + Gastos por pagar
al 31/12/2015

(1-2) Saldo Presupuestario $

al 31/12/2015

item Mineduc Institucion
Mineduc Institucion Total (d) Mineduc Institucion Total
(a) EFECTIVO
EFECTIVO

Formacion de Recursos 21.700.000 21.700.000 21.700.000 21.700.000
Humanos
Servicios de Consultoria 94.500.000 94.500.000 799.999 93.700.001 93.700.001
Costos de Operacion 143.800.000| 40.000.000 183.800.000 158.968.816 6.912.584| (15.168.816) 33.087.416 17.918.600
Bienes 140.000.000| 20.000.000 160.000.000 57.409.582 689.319| 82.590.418 19.310.681 101.901.099
Obras 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
Otros Gastos (ESR, HACS)

Total 400.000.000| 160.000.000 558.257.000 217.178.397| 7.601.903| 182.821.603 152.398.097 339.219.700
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