


CUÁL ES LA MEJOR MANERA DE
ENFRENTAR LOS PRIMEROS 6 MESES

DE UN NUEVO TRABAJO?



CUANDO COMIENCES UN
NUEVO TRABAJO

Tómate unos minutos para
enviar un correo electrónico de

presentación a tus
colaboradores cercanos



Organice una reunión con su jefatura para que
puedan  aclarar explícitamente las expectativas
que tienen ambos sobre el puesto



PREGUNTAS CLAVES

¿Cuál debería ser mi primera prioridad en este momento?
¿A quién debo preguntar si tengo dudas o problemas menores?
¿Qué debo buscar lograr en  mis primeros 6 a 12 meses?
¿Cuáles son los objetivos de la empresa y como influye en ellos
mi trabajo?



Descubre algunas formas de generar victorias rápidas
con alto valor. Averigüa qué necesita tu jefe y ayúdalo. 



 
Conoce a la mayor cantidad de personas y tareas

en los primeros 30 días para comprender la
cultura y donde se encuentran los problemas

reales



MANTENTE VISIBLE

Si no ves a tus jefes y compañeros de trabajo regularmente en
persona, asegúrate de mantenerte en contacto de otras maneras.
Considera establecer una reunión individual con tu jefe incluso si no
hay problemas importantes que resolver.



TEN PRESENTE QUE:

Las nuevas responsabilidades o el entorno en el que se va a desarrollar el
nuevo trabajo puede generarnos incertidumbre, miedo y ansiedad.
Cuando más desconocido es lo que vamos a vivir, peores son las
emociones. Sin embargo, esto también nos abre una puerta a lo nuevo, a
afrontar retos con ilusión y a sentirnos más válidos y capaces.


