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Desarrollo Contable
54

Desarrollo Contable Il
72

Taller de Contabilidad IFRS, PYME
72

Derecho Empresarial
54

Proceso Administrativo Estratégico
54

Matematicas
54

Comunicacion
54

Remuneraciones y Legislacion Laboral
72

Analisis Econdmico Financiero
54

Uso de Herramientas Estadisticas
54

Analisis de Costo y Presupuesto
54

Taller Contabilidad IFRS Full
72

Gestion Tributaria |

—1 ;

Gestion Tributaria ll

72
Finanzas Gestion de Finanzas y Evaluacion de Proyectos
o4 54

Taller de Software ERP |

— ;

Taller de Software ERP I

Uso de Tecnologias de la Informacién
54

%

Tecnologias para el Trabajo
54

Desarrollo Personal

36

360

*

Modulos Practica Intermedia

Etica Personal

36

396

72
Innovacion Inglés Tecnico
54 o4

Practica Intermedia
108

432

*

Portafolio de Titulo
54

Formacion para el Trabajo

36

414

Para tomar este modulo, se deben haber aprobado los médulos: Desarrollo Contable |, Remuneracion y legislacion laboral, pertenecientes al primer y/o segundo semestre de la carrera.
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Modulo Portafolio de Titulo

Practica Laboral
400
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Salida Ocupacional

Para tomar este modulo, se deben haber aprobado los médulos: Desarrollo Contable |y Il, Gestion Tributaria |, Finanzas, Taller De Software ERP |, Remuneracion y Gestion laboral, pertenecientes al primer, segundo y tercer semestre de la carrera.

*

Modulo Practica Laboral

Para tomar este modulo, se deben haber aprobado todos los médulos contemplados en el respectivo plan de estudio en el que se encuentra matriculado (ler, 2do, 3er y 4to semestre]), siguiendo las normas establecidas en el Reglamento
Académico del Centro de formacién Técnica San Agustin, Titulo XIV (afio 2021). El / la estudiante podra ejecutar una practica laboral en modalidad pasantia, convalidacién o tutorial.

cftsanagustin.c/
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